Ogoélna charakterystyka

0s6b przebywajacych w domu, $wiadczone ushugi

Na dzien 31 grudnia 2025r. Dom Pomocy Spolecznej im. Kazimiery Gruszczynskiej
w Kozienicach swiadczyt ustugi dla 108 0s6b, w tym:

W ciagu 2025r. zostato przyjetych 20 0séb.
Zmarto 17 osob.
Rezygnacje — 4 osoby /3 osoby zmienily placéwke, 1 osoba powrécita do rodziny/.

Na 31.12.2025r w Domu Pomocy Spotecznej przebywato: 13 0s6b ubezwtasnowolnionych
calkowicie, 5 0s6b ubezwtasnowolnionych czgsciowo , 5 0s6b objetych opieka kuratora dla
osoby niepelnosprawnej w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi na koncie

depozytowym mieszkanca.

Sposréd ogolnej liczby mieszkancow : 31 os6b poruszato si¢ za pomocg 0sob trzecich, 21
0s6b na wozkach inwalidzkich, 10 0os6b za pomoca sprzgtu rehabilitacyjnego/laski, balkoniki,

tréjnogi , 18 os6b lezacych/ nie opuszczajacych samodzielnie Yozek/.
W okresie od stycznia do grudnia 2025r bylo hospitalizowanych 34 podopiecznych.

Liczba 0s6b z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci: 62 osoby stopief znaczny, 44

osoby stopiefi umiarkowany, 1 osoba stopien lekki.

Mieszkaficy wymagaja pomocy W podstawowych czynnosciach zyciowych: w utrzymaniu
porzadku i czystoéci oraz higieny osobistej 108 oséb, przy kapieli 90 0s6b, przy ubieraniu i

rozbieraniu si¢ 44 osoby, karmienia wymagato 17 os6b.

Najczestrzymi schorzeniami zdiagozowanymi u mieszkaficOw sg: zaburzenia psychiczne /
schizofrenia, depresja, zaburzenia psychoorganiczne/ oraz choroby uktadu naczyniowo
krazeniowego, choroby uktadu oddechowego, pokarmowego, cukrzyca oraz choroby

neurologiczne. Najczesciej wystgpuja jako choroby wspotistniejace.

Uslugi opiekuncze i wspomagajace $wiadczone sa przez 353 pracownikowy/pielegniarki,
opiekunowie, pokojowe, pracownicy socjalni, rehabilitant, psycholog, terapeuci zajeciowi/.
Mieszkaficy maja zapewniony dostep do $wiadczen zdrowotnych. Podstawowa opieke
lekarska internistyczna sprawuje Przychodnia ANIMED w Kozienicach. Badania lekarskie
internistyczne odbywajg si¢ raz w tygodniu wylacznie w ramach wizyt domowych. Wizyty
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lekarskie, pobieranie badaf i wykonywanie zlecen lekarskich realizowane sg w DPS, w
dwoch gabinetach pomocy doraznej. DPS realizuje ponadto wszystkie zlecone mieszkancom
konsultacje specjalistyczne na terenie Kozienic, Radomia, Krychnowic, Warszawy. Opieke
pielegniarska sprawuje 7 pielggniarek /zatrudnionych w DPS/ realizujgc wszystkie zlecenia
lekarskie w tym rozkladanie i podawanie lekéw, pobieranie zleconych badat, umawianie
wizyt do specjalistéw, uczestniczenie W konsultacjach lekarskich oraz przygotowywanie

mieszkancow do wizyt.

- Specjalistycza opiekg psychiatryczna mieszkaficy sg objeci przez poradnig zdrowia
psychicznego w Radomiu. Mieszkancy sg dowozeni na wizyty. Opieka psychiatryczna jest

utrudniona i niewystarczajaca.

- W 2025r mieszkaficy odbyli 396 réznych konsultacji specjalistycznych. Wykonano
836 roznych badan laboratoryjnych oraz 28 badan diagnostycznych. Na zlecenie lekarskie
rehabilitant zatrudniony w DPS wykonal u 42 osob serie zabiegéw rehabilitacyjnych
/kinezyterapia, fizykoterapia, masaze/. Ponadto w ramach rehabilitacji domowej $wiadczonej
przez firme zewngtrzng rehabilitacja zostato objetch 49 mieszkancéw / dla kazdego

mieszkanica 80 godzin zaje¢ rehabilitacyjnych w ciagu roku/.

- Zaopatrzenie w leki, materiaty opatrunkowe, przedmioty ortopedyczne 1 sprzet
rehabilitacyjny, odbywalo si¢ na biezaco , zgodnie ze zleceniami lekarskimi i obowiazujacymi

w tym zakresie przepisami prawa.

DPS zapewnia $wiadczenie ustug wspomagajgcych m.in. w pracowniach: kulinarnej,
muzycznej, manualnej, komputerowej, sali gier oraz w pokojach dziennego pobytu; w sezonie
letnim réwniez na $wiezym powietrzu. Organizacja zaje¢ nastepowata zgodnie z rozktadem
tygodniowym planu pracy. Aktywnosc mieszkaficow odnotowywana jest w dziennikach
zajeé, ktére zawieraja rodzaj zaje¢, temat, czas trwania, ilogé uczestnikéw (aktywnie i biernie
uczestniczacych oraz to czy skracajg lub wydluzaja czas spedzany na zajgciach) oraz podpis
osoby prowadzacej zajgcia. Daje to obraz wypracowanych godzin dla kazdego mieszkanca.
Oprécz stalych zajeé terapeutycznych mieszkancy uczestniczyli w 31 imprezach i spotkaniach
z wolontariuszami, mlodzieza szkolna, przedszolakami, Kotem gospodyn wiejskich.
Zorganizowano dla mieszkancow wycieczke do Katkowa. Szczegblnie duzym

zaiteresowaniem mieszkancow cieszy sie od kilku lat akcja ,,List do Mikotaja".

~ DPS wspolpracuje z wieloma instytucjami: Starostwo Powiatowe w Kozienicach,

Kozienickie Centrum Kulturalno — Artystyczne, Zaklad Doskonalenia Zawodowego w



Kozienicach, Centrum Ustug Spolecznych, WTIZ w Przewozie, Wolontariat
Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Placowka |Socjalizacyjna ,,Panda’, Wolontariat
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Czarnieckiego, SDS w Nowej Wsi, COM w
Kociotkach, WTZ w Pionkach, SOSW w Kozienicach, Biblioteka Publiczna Gminy
Kozienice, DPS w Grédku, Koto Gospodyn Wiejskich ,,Nasz Borek", szkoly i

przedszkola

Budzet Domu za 2025r. — analiza wydatkéw biezacych i majatkowych

Obecnie w naszym Domu przebywa 107 mieszkaricow/ stan na 07.04.2026r.:

3 osoby z dotacjg wojew6dzka /stare zasady przyjecia przed 2004r./
104 osoby na nowych zasadach odptatnosci/po 2004r./ - mieszkaniec, gmina, rodzina

Aktualny koszt utrzymania mieszkaica to kwota 7.482,67 zt. Koszt ten obowigzuje
od miesiaca lutego 2026r. po ogloszeniu W Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Mazowieckiego.

Koszt utrzymania mieszkanca w naszym Domu w 2025r. wynosit:

styczeh 2025r. —6.992,67 zt;

od lutego 2025r. do stycznia 2026r. — 7.193,67 zt

Podstawg gospodarki finansowej Domu Pomocy Spotecznej im. Kazimiery
Gruszezynskiej w Kozienicach jest budzet domu i plan finansowy zatwierdzony przez
Rade Powiatu Kozienickiego.

Srodki finansowe Domu to uzyskane dochody z tytulu odplatnosci za pobyt:
odplatnoé¢ mieszkancéw i Gmin oraz dotacja celowa otrzymana z budzetu Panstwa

dla 0s6b przyjetych przed 01.01.2004r.



Srodki finansowe 2025r.:

dochody wykonane i przekazane do Powiatu 9.122.509,76 z
dotacja celowa na osoby przyjete przed 2004r 200.410,00 zt
dotacja z rezerwy celowej na pomoc spoteczng 253.994,00 zt

dotacja celowa z rezerwy celowej na wyplate

dodatkéw motywacyjnych 976.764,18 zt

Razem 10.553.677,94 zt

Ogélem w 2025r. wydatkowano kwote 10.453.609,43 zl:

DOCHODY 2025r.

Dochody Domu stanowig odplatnos¢ za pobyt mieszkaricow i gmin zgodnie

z wydanymi decyzjami administracyjnymi i drobne dochody - darowizny.

W sumie w 2025rt. zrealizowano 9.122.509,76 z# dochodow.

Dochody z odptatnosci mieszkaficow to kwota 9.120.783,76 zl,
Otrzymana darowizna pieni¢zna na cele statutowe w kwocie 200,00 zi,

inne drobne dochody /wynagrodzenie dla platnika za terminowe odprowadzanie podatkw/ -kwota
1.526,00 zt.

Kwota 976.764,18 zt to srodki pochodzace z dotacji celowych z rezerwy celowej,
przeznaczone na realizacj¢ rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027” ustanowionego uchwata Rady Ministrow Nr 62

z dnia 19 czerwca 2024r.

W zwiazku z wigkszym wykonaniem dochodéw budzetowych w 2025 roku z tytutu

odplatnosci za pobyt w miesigcu listopadzie 2025t. zwigkszono plan dochodéw i wydatkow

o kwote 200.000,00 zi.



W! datki bieiace Domu /bez dodatkéw motywacyinych/:

Wykonanie budzetu w 2025r. bez dodatkéw motywacyjnych

Razem

Wyszczegoinienie W\Z‘;g?(znzigzs Wykonanie w % nZnO;) ;) vlv;alzz 3; ;:
§  [Dzial 852 - Opieka Spoleczna
Rozdzial 85202 - Domy Pomocy Spolecznej
3020 [Wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzefi 15.691,27 0,16}
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownik6w 5.973.140,35 63,03
4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 393.,942,17 4,16 437.720,04
4110 |Skladki na ubezpieczenia spoteczne 1.052.203,35 11,10 76.425,91
4120 |Sktadki na fundusz pracy 87.340,86 0,92 5.771,79
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 450,00 0,01
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 261.692,33 2,76
4220  |Zakup $rodkéw zywnosci 427.342,38 4,51
4230 |Zakup lekéw , wyrobéw medycznych, produktow biobdjezych 38.089,57 0,40
4260 |Zakup energii 442.427,98 4,67 9.888,31
4270 |Zakup ustug remontowych 33.940,76] 0,36
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 13.419,00 0,14
4300 |Zakup ustug pozostatych 212.610,59 2,24 691,00
4360 E{E)r:l;iki ;c‘}r';liﬂu zakupu ushug telekomunikacyjnych telefonii 5.558,44 0,06
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4430 [Rézne optlaty i sktadki 13.445,54 0,14
4440 [Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych 274.800,00 2,90
4520 |Oplaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 2.668,37 0,03
4700 SZkQIZI;]‘i i;l);z?ownlkéw nie bedacych cztonkami korpusu stuzby 9.548.60 0,10
4710 |Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 733,35 0,01
4780 [Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 61.791,34 0,65 4.463,16]
6050 |Wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 156.009,00 1,65
6060 |Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 0,00 0,00
9.476.845,25 100, 534.960,21

— Kwota zobowiazan na 31.12.2025r. wyniosta 534.960,21 z} w tym: /niewymagalne/

437.720,04 7t — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025r., ktére zostato wyptacone w



w miesigcu lutym 2026r.
76.425,91z1 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne
5.771,79 z - sktadki na fundusz pracy
4.463,16 zt — sktadki na fundusz emerytur pomostowych
3.999,81 zt — faktura z PGE Dystrybucja

5.888,50 zI — faktura z TAURON Sprzedaz sp. z 0.0.

691,00 zt — faktura z Poczty Polskiej

Razem 534.960,21 zi

Wydatki majatkowe/ Srodki trwale: 156 009.00z1

W 2025 w zwiazku z rozbudows budynku mieszkalnego nr 3 zaistniata koniecznos¢
dostosowania Kklatki schodowej w budynku mieszkalnym nr 4 do wymagan
obowiazujacych przepisow aby oba budynki mogly funkcjonowaé wspblnie.
Konieczne byto dostosowanie urzadzen przeciwpozarowych /  muin. drzwi

przeciwpozarowe, przebudowa klatki/. Koszt inwestycji to kwota 136.944,00 z1.

W 2025r. wykonano kompleksowe przytacze $wiattowodowe drogg ziemna, Koszt

inwestycji to kwota 19.065,00 z}

7 wlasnveh §rodkéw w 2025 roku udalo sie zakupié:

1. Wielofunkeyjne 167ka elektryczne z materacami

W zwiazku z koriczaca si¢ realizacja zadania inwestycyjnego pod nazwa ,, Przebudowa,

rozbudowa, nadbudowa wraz ze zmiang konstrukcji dachu budynkéw mieszkalnych DPS

w Kozienicach wraz z zagospodarowaniem terenu” — Etap 2 przebudowa budynku

mieszkalnego nr 2 - zakupiono 14 sztuk wielofunkcyjnych 16zek elektrycznych wraz

z materacami na kwote¢ 65.016,00 zi.

Czgs¢

wyposazenia, m.in. 10 wielofunkcyjnych 16zek do obecnie remontowanego budynku

nr 2 byta zakupiona w ramach posiadanych $rodkow finansowych w 2024r.

2. Zakup dla mieszkaficow tzw. Asystentow Transferu Flexi szt. 3

Asystent Transferu Flexi stanowi doskonaty zamiennik wézka inwalidzkiego. Sprawdza sig
podczas transportu pacjentow majacych trudnosci z chodzeniem lub staniem. Obrotowe
siedziska i podpérki pod kolana umozliwiaja wygodne siedzenie oraz szybki, stabilny



i bezpieczny transport pacjenta na 16zko, krzesto lub toalete. Laczny koszt to kwota
16.191,84 zl.

3. Zakup 3 zestawéw komputerowych do dziatu ksiegowosci na kwotg 13.665,81 zi

4. Wymiana pokrycia dachowego na budynku suszarni — koszt wymiany 5.446,51 zt

5. Wymieniono drzwi wejéciowe do budynku kuchni oraz zamontowany zostal nowy
klimatyzator — koszt wymiany i montazu 14.900,00 21

W 2025r. odbylo si¢ 5 kontroli zewnetrznych:

Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej w Kozienicach,

Sad Rejonowy w Kozienicach,

Panstwowa Inspekcja Pracy,

Pafistwowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Kozienicach,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach . Wyniki kontroli pozytywne.

KONTROLA ZARZADCZA

Sprawozdanie Z funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spoteczne;j
im. Kazimiery Gruszczynskiej w Kozienicach za rok 2025.

Na podstawie art. 69 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych
(Dz.U. z 2016r poz. 1870 ze zm.) Ministra Finanséw z dn. 16 grudnia 2009r w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych, Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej im. Kazimiery Gruszezynskiej w Kozienicach wydat zarzadzenie wewngtrzne nr
12/2018 z dnia 05.06.2018r. w sprawie kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej im.
Kazimiery Gruszczynskiej w Kozienicach. Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej
zawiera: cel, zakres, zasady jej sprawowania, zarzadzanie ryzykiem oraz mechanizmy
kontroli. W ponizszym sprawozdaniu zawarty jest opis realizacji dziatan kontroli zarzadczej
zrealizowany w nastepujacych obszarach:

SRODOWISKO WEWNETRZNE
Wartosci etyczne

Zasady etyczne pracownikow DPS im. Kazimiery Gruszczynskiej w Kozienicach okresla
Kodeks Etyki wprowadzony zarzadzeniem nr 17/2021 z dnia 12.04.2018r Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej im. Kazimiery Gruszezynskiej w Kozienicach.

W 2025 roku nie odnotowano zadnego naruszenia obowigzujacych norm etycznych.
Pracownicy Domu przestrzegali zasady Kodeksu Etyki. Nie odnotowano zadnej skargi jak
i wnioskéw zwigzanych z famaniem zasad etycznych przez pracownikéw.

Zarzadzenie nr 5/2004 - procedura zglaszania przypadkow nieprawidtowosci, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony osob dokonujgcych zgtoszen . W roku 2025 nie nastapito
zadne zgloszenie.

Wprowadzona zarzadzeniem nr 17/2021 z dnia 08.12.2021r. Procedura antymobingowa

i antydyskryminacyjna okreslajaca zasady przeciwdziataniu zjawisku mobbingu oraz trybie
postgpowania .

W 2025 r. nie odnotowano zachowar noszacych znamiona mobbingu i dyskryminacji.

KOMPETENCJE ZAWODOWE

Wymogi kwalifikacyjne pracownikéw okresla regulamin wynagradzania pracownikow DPS
im. Kazimiery Gruszczynskiej w Kozienicach.



Na podstawie analizy zadan wykonywanych przez pracownikéw ustalono, ze umiejetnosci,
wiedza jak réwniez doswiadczenie pracownikéw pozwalajg skutecznie i efektywnie
wypelnia¢ swoje obowiazkKi.

W 2025r. Pracownicy podnosili swoje kompetencje zawodowe uczestniczac w szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych - przydatnych przy wykonywaniu swoich obowigzkow
pracowniczych na stanowiskach pracy. Pracownicy uzupelniaja swojg wiedzg i kompetencje
poprzez samoksztaicenie. Polityka kadrowa w 20251 zapewniata prawidtowe funkcjonowanie
jednostki. Proces zatrudniania prowadzony byt w sposob rzetelny i zapewniajacy najlepszy
wybér kandydata na dany etat.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Strukture organizacyjng oraz zadania poszczegdlnych komérek jednostki okresla Regulamin
Organizacyjny w DPS im. Kazimiery Gruszezynhskiej w [Kozienicach. Szczegélowe zadania
pracownicze okreslaja zakresy czynnoéci na poszczegdlnych stanowiskach pracy, ktére
podlegajg analizie i aktualizacji w sytuacji zmiany przepisow i uszczegdtowienia zadan.

DELEGOWANIE UPRAWNIEN

Delegowane uprawnienia i obowiazki dokonywane sg wylacznie w formie pisemnej i
potwierdzone podpisem pracownika przyjmujacego te uprawnienia i obowigzki.

CELE I ZARZADZANIE RYZYKIEM

Cele i zadania okre§lone sa w regulaminie organizacyjnym oraz ustawach i aktach
wykonawczych do ustaw. Zgodnie z regulaminem kontroli zarzadczej na kazdy kolejny rok
okreslane sa cele

i zadania. Ponadto dla kazdego celu wskazane sa zadania, osoby odpowiedzialne, mierniki
oraz $rodki niezbedne do oceny jego skutecznodci. W zakresie zarzadzania ryzykiem
wskazana jest kategoria i obszary ryzyk oraz zasady oceny wplywu ryzyka i poziomu
istotnosci.

MECHANUZMY KONTROLI

Dokumentowanie kontroli zarzadczej

Wykaz elementow kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej im. Kazimiery
Gruszezynskiej w Kozienicach: statut, regulamin organizacyny, regulamin pracy, instrukcja
kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt, instrukcja w sprawie organizacji i zakresu
dziatania sktadnicy akt, kodeks etyki, zasady rachunkowosci z zalgcznikami, instrukcja
kasowa, instrukcja obiegu dokumentow, instrukcja prowadzenia kont depozytowych
mieszkaicow, regulamin zaméwien publicznych, polityka bezpieczenistwa i ochrony danych
osobowych, instrukcja niszczenia nos$nikow informatycznych, instrukcja
cyberbezpieczenstwa, regulamin zakladowego funduszu $wiadcze socjalnych, upowaznienia
i pelnomocnictwa, regulamin wynagradzania pracownikow, zakresy obowigzkow na
stanowiskach pracy; regulamin kontroli zarzadcze], zakresy obowigzkéw, regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze, regulamin
samorzadu mieszkancow, regulamin rejestrowania 1 usuwania kont poczty elektronicznej,
procedura antymobingowa i antydyskryminacyjna, instrukcja postgpowania z depozytami
warto$ciowymi; zasady anoniowego zglaszania nieprawidfowosci, podejmowania dziataf
nastepczych oraz ochrony 0sob dokonujacych zgloszen; polityka szkoleniowa w DPS i inne
pozostale instrukcje, procedury nalezace do systemu kontroli zarzadczej.



NADZOR

Nadzér prowadzony jest przez kierownikéw dzialéw , nadzorujacych prace podlegtych
pracownikow.

CIAGEOSC DZIALANIA

W celu ochrony zasobéw podejmowane sg dziatania zmierzajace do zapewnienia cigglosei
dziatalnosci, wszczegolnosci poprzez zapewnienie ciaglodci pracy w zwigzku z absencjami
pracownikéw, zapewnienia bezpiecznych warunkéw na stanowiskach pracy, ochrong dostgpu
do systeméw informatycznych, ochrone danych osobowych oraz ochrone mienia

i wykorzystanie jego zgodnie z zasadami prawidlowej gospodarki, zabezpieczenie Srodkoéw
finansowych i kontrola gospodarowania nimi. Niezbednym elementem sg biezace naprawy
zarOwno wyposazenia jak i w infrastrukturze.

OCHRONA ZASOBOW

Dostep do zasobéw finansowych, materialnych maja wytacznie osoby upowaznione. Ponadto
mechanizm kontroli operacji finansowych opiera si¢ na rzetelnym i pelnym dokumentowaniu

i rejestrowaniu operacji finansowych, gospodarczych w oparciu o polityke rachunkowosci,
ktéra na biezaco jest aktualizowana do obowiazujacych przepiséw w celu zapewnienia
realizacji gospodarki finansowej jednostki zgodnie z prawem i planem finansowym ,

w sposéb legalny, rzetelny i celowy. Ponadto prowadzony jest biezacy nadzor nad
wykonywaniem zadan w celu oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji oraz
przeprowadzana raz w roku kontrola finansowa przez organ prowadzacy.

INFORMACJA I KOMUNIKACJA

Komunikacja wewngtrzna

Gtéwnymi elementami przekazywania informacji i komunikowania si¢ w jednostce sg biezace
spotkania dyrektora z kierownikami dziatéw. Kierownicy dziatéw na biezaco przekazuja
informacje, polecenia i inne podlegtym pracownikom a pracownicy komunikuja bezposrednio
problemy. Ponadto prowadzony jest rejestr usterek do wykonania. Pracownicy maja dostep
do wewnetrznych instrukcji, wytycznych , regulaminéw, procedur i innych u pracownika
dziatu administracyjno gospodarczego, w ktérym przechowywana jest oryginalna
dokumentacja. Kopie dokumentéw posiadaja kierownicy dzialow w zakresie dzialalnosci
danego dziatu i udostepniajg je podlegtym pracownikom.

W ramach komunikacji zewnetrznej jednostka prowadzi BIP, ktéry jest na biezaco
aktualizowany. Ponadto DPS prowadzi stron¢ internetowa oraz Facebook na ktorych
zamieszcza aktualne informacje , zdjecia z imprez, wydarzen, wycieczek i innych
dotyczacych zycia mieszkancow. Mieszkancy udzielili zgody na pismie na publikowanie ich
wizerunku.

MONITOROWANIE I OCENA
Oceny funkcjonujacego systemu dokonuje sie systematycznie. Pojawiajace sig problemy

rozwigzywane sg na biezaco.

DYREKTOR
DPS im. Kazimiery Gruszczynskie
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