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Starostwo Powiatowe w Kozienicach
Biuro Rady i Zarzadu Powiatu

W zwigzku z planowana sesja Rady Powiatu Kozienickiego oraz komisjami Rady Powiatu,
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach przedktada w zalgcznikach informacj¢ na temat

aktualnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Kozienickim oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy.
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Zalaczniki:

1. Informacja na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Kozienickim

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy — 20 egzemplarzy.
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Informacja na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Kozienickim oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Pomimo zagrozen i komplikacji jakie mialy miejsce na Swiecie w ostatnich latach
(pandemia COVID-19, wojna w Ukrainie) mamy do czynienia ze stabilng sytuacja na lokalnym
rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach (bedacy czgscia Publicznych Sthuzb
Zatrudnienia) systematycznie realizuje swoje zadania na rzecz lokalnego rynku pracy i m.in. te
dziatania pozwalajg utrzymaé¢ wiasciwy trend spadajacego bezrobocia. PUP w Kozienicach
realizuje formy pomocy z ktérych korzystaja osoby bezrobotne, poszukujace pracy,
pracodawcy i przedsigbiorcy.

Powiatowy Urzad Pracy regularnie wspiera rozwdj oraz konkurencyjnosé funkcjonujgcych
w Powiecie Kozienickim firm, co jest realizowane poprzez wdrazanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy obrazuje ponizszy wykres, ktory pokazuje

tendencj¢ spadkowa z niewielkim wahnigciem w roku 2020 (spowodowany pandemig).

BEZROBOCIE W POWIECIE KOZIENICKIM W LATACH
2011 - 2024
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Zré6dto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Pozytywne dane przedstawia réwniez stopa bezrobocia w Powiecie Kozienickim, ktéra

spadia pomigdzy grudniem 2023 a grudniem 2024 z 9,8 % do 9,4%.



STOPA BEZROBOCIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY NA PRZESTRZENI OSTATNICH LAT
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~ Zrodlo danych: statystyki GUS - https://stat.gov.pl/
Na koniec sierpnia 2025 r. liczba bezrobotnych w statystyce PUP wyniosla 1846 osob,

a stopa bezrobocia w Powiecie Kozienickim na koniec lipca 2025 r. wyniosla 9,4%.

Pozytywne tendencje na lokalnym rynku pracy nie bylyby mozliwe gdyby nie stafa,
wielotorowa dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach — realizacja programow,
ustug i instrumentéw rynku pracy, a takze realizacja wsparcia dla firm w ramach tarczy
antykryzysowej w czasie pandemii.

W Unii Europejskiej $rednia stopa bezrobocia (wedlug Eurostatu) na koniec 2024 r.
wynosila 5,9 %, w Polsce bylo to 2,8 %. Porownujac te dane do tych z kofica roku 2023,
nalezy zauwazyé, ze w tym czasie $rednia stopa bezrobocia dla UE spadta o 0,2% natomiast
stopa bezrobocia dla Polski rowniez spadta o 0,2%.

Nalezy tu podkresli¢, ze metodologia wyliczania stopy bezrobocia Gtéwnego Urzedu
Statystycznego rozni si¢ od tej przyjetej przez EUROSTAT. Stopa bezrobocia wedtug GUS to
liczba bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo. W metodologii EUROSTATU chodzi
o osoby w wieku 15-74 lat pozostajace bez pracy, ale zdolne ja podja¢ w krotkim czasie
i aktywnie szukajace zatrudnienia w odniesieniu do wszystkich osob aktywnych zawodowo
w danym kraju.

Wieloletnie dane statystyczne wskazuja, ze na przestrzeni lat stopa bezrobocia w Powiecie
Kozienickim przekracza stope bezrobocia dla kraju, czy tez wojewédztwa mazowieckiego, co
$wiadezy o tym, ze na rynku lokalnym wystepuje deficyt miejsc pracy. Ogélnopolskie dane

statystyczne pokazuja, ze o prace jest latwiej na innych rynkach (wigksze miasta, aglomeracje).
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Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach systematycznie realizuje dziatania dla ktérych
niezbgdnym partnerem sa pracodawcy. Niepewnosé, jaka wywotluja zachodzace na $wiecie
zjawiska i wydarzenia geopolityczne, nie sprzyja podejmowaniu przez pracodawcéw decyzji
odnosnie tworzenia nowych miejsc pracy. Pomimo tych rodzaju probleméw sytuacja na rynku
pracy ogolnopolskim, jak i lokalnym jest lepsza niz kilkanascie lat temu, a w zZwigzku z tym
w rejestrach PUP pozostaja w znacznej czesci klienci, ktérych jest najtrudniej aktywizowaé. Sa
to bardzo czgsto osoby obarczone réznorakimi barierami utrudniajacymi podjecie aktywnosci
zawodowej. W zwigzku z tym, wspétpraca PUP z osobami bezrobotnymi oraz kontrahentami
jest coraz bardziej czasochtonna.
W roku 2025 do czynnikéw komplikujacych prace PUP nalezy dotgczy¢ wejscie w zycie nowe;j
ustawy regulujacej dziatalno$é Powiatowych Urzedow Pracy - ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zmiany prawne skutkujg koniecznoscig przestawienia
na nowe tory zar6wno funkcjonowania samego Urzedu jak i jego klientéw oraz kontrahentéw.
Z naszej praktyki wynika, ze proces implementacji zmian potrwa co najmniej do konca roku
2025 co wynika z faktu, ze rozporzadzenia wykonawcze do ustawy sa przewidziane
w dluzszym horyzoncie czasowym.

Kolejny wykres przedstawia zmiane poziomu bezrobocia rejestrowanego w Powiecie

Kozienickim na przestrzeni miesiecy (pér roku) w poszczegdlnych latach.
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Zrédto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Powyzsze dane wskazuja, ze bezrobocie w Powiecie Kozienickim cechuje sie
sezonowoscig. W miesigcach jesiennych i zimowych bezrobocie wzrasta, a w miesigcach
letnich spada. Zjawisko to $wiadczy o tym, ze wielu bezrobotnych mieszkancow powiatu weigz
ma problemy ze znalezieniem stalego miejsca pracy. Zauwazy¢ nalezy rowniez, ze statystyki
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bezrobocia poszczegdlnych miesiecy potwierdzaja rowniez trend spadajacego bezrobocia. Aby
systematycznie przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom, Powiatowy Urzad Pracy
w Kozienicach realizuje swoje statutowe dzialania siegajagc po rézne mozliwosci ich
finansowania (programy aktywizacji osob bezrobotnych finansowane zar6wno ze srodkoéw
krajowych jak i unijnych, a w kontekscie 0s6b poszukujacych pracy z niepetnosprawnoscia -
PFRON)

STRUKTURA LOKALNEGO BEZROBOCIA
Lokalne bezrobocie nalezy analizowa¢ poprzez przeglad jego struktury, poniewaz analiza
taka daje pewne wnioski o charakterze wieloletnim. Nalezy tu bra¢ pod uwage sprawozdania

statystyczne zamieszczane regularnie na stronie https:/kozienice.praca. gov.pl/sprawozdania-

miesieczne, gdyz sa one zrédlem szczegdtowych informacji na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz widocznych na tym rynku trendow.

Trzeba zauwazyé, ze na koniec roku 2024 widoczne sa przede wszystkim nastgpujace

tendencje wymagajace analizy i dalszych dziatar:

o Wsrdéd oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ktore stanowily 53,11% ogotu
bezrobotnych. Powyzszy wskaznik pokazuje, ze w Powiecie Kozienickim wystepuje
deficyt miejsc pracy, z ktérych mogtyby skorzysta¢ Kobiety. Wielokrotnie zauwazamy,
ze miode kobiety rezygnujg z préb powrotu do aktywnosci zawodowej na rzecz opieki
nad dzieémi. Taki wniosek wynika z codziennych doswiadczen doradcéw klienta PUP
w Kozienicach. Problem ten wystepuje szczeg6lnie kiedy Ojcowie wyjezdzaja za
granice do pracy. Realizujac rézne formy pomocy pracownicy PUP w Kozienicach caly
czas daza do tego, by jak najbardziej niwelowac zjawisko bezrobocia wsrod mieszkanek
powiatu.

e W Powiecie Kozienickim dominuja obszary wiejskie (gminy wiejskie lub miejsko -
wiejskie), a co za tym idzie 73,82% bezrobotnych to mieszkancy wsi. Nastgpil
nieznaczny spadek tego wskaznika co wynika z faktu, ze w roku 2024 w Powiecie
Kozienickim powstaty dwa nowe miasta. W latach poprzednich odsetek ten przekraczat
systematycznie 70%. Lokalny rynek pracy to w ogromne;j czesci obszary wiejskie. Dane
ogdlnopolskie wskazuja, ze miejscowosei potozone poza aglomeracjami, najczgsciej
borykaja sie z trudnosciami w zakresie pozyskiwania inwestorow i tworzenia miejsc
pracy, co skutkuje podwyzszong stopg bezrobocia. Aby przeciwdziata¢ problemom na
lokalnym rynku pracy PUP w Kozienicach pozyskuje srodki finansowe, ktore
umozliwiaja jak najszerszg aktywizacj¢ zawodowsg mieszkancow.

e Osoby dlugotrwale bezrobotne na koniec roku 2024 stanowily 57,97% ogohu

bezrobotnych w statystykach Urzedu Pracy w Kozienicach. Wskaznik ten ulega
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poprawie, poniewaz kilka lat temu regularnie przekraczat 60%, jednak jego wysokosé
pokazuje, ze wcigz jest tu wiele do zrobienia i generalnie na lokalnym rynku
funkcjonuje za mato miejsc pracy.

Liczba o0séb bezrobotnych w poszczegélnych gminach Powiatu Kozienickiego

w latach 2023 — 2024 ulegla zmniejszeniu w pieciu gminach, a w dwéch nastgpit nieznaczny

WZrost.
Wzrost/spadek
Liczba Liczba liczby
bezrobotnych na |bezrobotnych na bezrobotnych |Roéznica w %
koniec 2023 roku |koniec 2024 roku |w 2024 r. do
2023 r.
210 208 | -2 -0,95%
268 261 -7 -2,61%
114 | 129 +15 +13,16%
134 120 -14 -10,45%
904 829 | -75 -8,29%
170 | 149 _ -21 -12,35%
112 115 | +3 +2,68%
1912 1811 -101 -5,28%

Zrodlo danych: stafystyki bezrobocia PUP Kozienice

Bezrobotni wedtug wieku na dzien 31.12.2024 roku
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Zrédlo danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na dzieri 31.12.2024 roku

Zrédto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Z powyzszych wykreséw wynika, ze w bazie bezrobotnych przewazaja osoby z nizszym
poziomem wyksztatcenia, przy jednoczesnym wysokim odsetku bezrobotnych wsrdéd osob
w optymalnym wieku dla rozwoju zawodowego (25 - 44 lata) - obydwie te grupy przekraczajg
50% liczby bezrobotnych w statystyce PUP. Nalezy pamigtac o tym, co napisano juz wezesniej
- wéréd 0s6b miodych mamy niejednokrotnie do czynienia z kobietami, ktére po urodzeniu
dziecka sa na pewien czas wylaczone z aktywnego uczestnictwa w rynku pracy i wystepuja tu
rozbieznosci wybordw zyciowych, pomigdzy zajmowaniem si¢ rodzing, a karierg zawodows.

Wedlug statystyki bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku zaledwie 15,63%
bezrobotnych posiadalo prawo do zasilku.

Najwazniejsze stawki kwotowe jakie wystgpowaly w realizacji zadan PUP w roku 2024,
przedstawialy sie nastgpujgco:

e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — do 35 000 zk;

e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — do 35 000 z;

e refundacja miesigczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 1 —refundacja za kazdy miesigc)
— 3500 zt + ZUS okolo 18% = 4 130,00 zt (w pierwszej potowie roku byla ta sama
kwota);

o refundacja miesieczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 2 - refundacja za co drugi
miesiac) — 4 242,00 zt + ZUS okolo 18% = 5 005,56 zt (w pierwsze] potowie roku byta
ta sama kwota);

o refundacja miesigczna za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 1 - refundacja co miesigc) —
1 662,00 zt +ZUS okoto 18% =1 961,16 zk; (w pierwszej potowie roku bylo to 1 760,44
z});



¢ refundacja miesigczna za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 2 — refundacja za kazdy
miesigc, zatrudnienie w polowie wymiaru czasu pracy) — 1060,00 zt + okoto 18% ZUS
=1250,80zt; (w pierwszej polowie roku byla ta sama kwota);

* Refundacja miesi¢czna za prace interwencyjne — dtuzsze umowy (Art. 56 ust. 1 -
refundacja co miesigc) — 1491,90 zt + ZUS okoto 18% = 1 760,44 zi; (w pierwszej
polowie roku byla ta sama kwota);

¢ refundacja za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 3 - refundacja za co drugi miesigc) —
4 242,00 zt + ZUS okoto 18% = 5 005,56 zl; (w pierwszej polowie roku byla ta sama
kwota);

* refundacja w przypadku prac interwencyjnych realizowanych wg Art. 59 ust. 1 i 4
(osoby 50+, refundacja co miesigc) — 2121,00 zt +ZUS okolo 18% = 2 502,78 zt;
(w pierwszej polowie roku byla ta sama kwota);

¢ bon szkoleniowy — do 6 000 zt; (w pierwszej potowie roku byta ta sama kwota);

* bon na zasiedlenie — do 12 000 zI; (w pierwszej potowie roku byta ta sama kwota).
Podstawowy zasitek dla bezrobotnych w roku 2024 wynosit:

e wokresie od 1 stycznia 2024 — 1 491,90 zl;
e wokresie od 1 czerwca 2024 — 1 662,00 z1.

Aktywna polityka rynku pracy wdrazana jest poprzez realizacje form pomocy, ktére
s3 oferowane przez Urzedy Pracy bedace czeScig Publicznych Sluzb Zatrudnienia.
Wszelkie programy promocji zatrudnienia finansowane sg z réznych zrédet (srodki krajowe
oraz projekty unijne). Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach, w roku 2024
przedstawiato si¢ to nastepujaco:

e Fundusz pracy Algorytm — 6 670 954,00 zt,
e Program Regionalny Mazowsze 2024 — 800 000,00 zt
g o g e v il | Wazowsze,

serce Polskl

¢ Program Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021 - 2027 —2 395 342,41 zi,

* Program Regiony Wysokiego Bezrobocia (rezerwa FP I edycja) — 261 402,09 z1,

* Program Regiony Wysokiego Bezrobocia (rezerwa FP II edycja) — 600 394,00 zt,
Dzigki tym srodkom finansowano nastepujace formy aktywizacji (na podstawie informacji ze
sprawozdania MRIPS-02): staze oraz dojazdy na staze (545 os6b), jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (56), roboty publiczne (110), prace interwencyjne (104),

szkolenia (131), refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (6), bon
)



na zasiedlenie (17), prace spolecznie uzyteczne (22), refundacja kosztow dojazdu do pracy (23),
dofinansowano koszty zatrudnienia (4) pracownikéw spotdzielni socjalnej, dofinansowanie
kosztow zatrudnienia w DPS (1) — razem, finansowano 1019 os6b/ miejsc aktywizacji
zawodowej - (1 osoba mogta korzysta¢ z wigcej niz 1 formy wsparcia).

Inne dzialania na rzecz rynku pracy w 2024 r.

W ramach poradnictwa zawodowego zrealizowano 524 indywidualne porady zawodowe
dla 443 0s6b bezrobotnych. Udzielono 1357 indywidualnych informacji zawodowych, w tym
848 kobiet. Zrealizowano 5 grup grupowej informacji zawodowej dla 25 0séb bezrobotnych.
W ramach grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono 3 spotkania dla 9 osob
bezrobotnych. W roku ubieglym zrealizowano 688 wuslug posrednictwa pracy,
przeprowadzono 423 wizyty marketingowe 1 zorganizowano 5 gietd pracy. W zakresie
poszukiwania kandydatéw do pracy PUP wspolpracuje sukcesywnie ze stuzbami
mundurowymi  (Wojsko, Policja, Stuzba Wigzienna) organizujagc spotkania dla
zainteresowanych karierg w danej formacji.

Jednym z element6éw pracy PUP jest badanie kompetencji cyfrowych 0sob bezrobotnych
i réwniez w tym zakresie Utzad Pracy wspiera le vsoby organizujac niezbgdne szkolenia
umozliwiajace podniesienie tych kompetencji osobom, ktére tego potrzebuja.

Powiatowy Urzad Pracy wspiera nie tylko osoby bezrobotne, ale takie osoby
pracujace wspierajac konkurencyjnos¢ pracownikow i firm. W ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego PUP dysponowat s$rodkami w kwocie 490 644,65 zt dzigki czemu
dofinansowano szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla 192 o0s6b pracujacych
i wydatkowano prawie 100% tych Srodkow.

PUP wspieral réwniez realizacj¢ projektow realizowanych przez firmy prywatne,
adresowanych do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ich promocje. Powiatowy
Urzad Pracy kontynuowat wspotprace w ramach inicjatyw realizowanych przez Zaklad Karny
w Zytowicach. Oprécz dotychczasowej wspélpracy (spotkania informacyjne odnosnie oferty
Urzedow Pracy) PUP brat udzial rowniez w projekcie unijnym ,.Kompleksowe dziatania
szkoleniowo-aktywizacyjne majace nacelu przygotowanie osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci do skutecznego powrotu narynek pracy ido spoleczenstwa’-
pracownicy PUP prowadzili tu warsztaty dla osadzonych.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach jest aktywnym czlonkiem Partnerstwa Na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spolecznej w Powiecie Kozienickim. PUP kazdorazowo wspiera
i promuje rekrutacje na réznorakie wydarzenia oraz spotkania zaréwno stacjonarne, jak i online
poswiecone ekonomii spolecznej. W ramach powstalej w Kozienicach spotdzielni socjalnej

PUP dofinansowywat 4 miejsca pracy (refundacja sktadek ZUS).
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W ramach wspoétpracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Powiatowy Urzad Pracy
w Kozienicach wspétorganizowat szkolenia dla przysztych przedsigbiorcéw. Przedstawicielka
ZUS w Kozienicach przeszkolita 29 oséb, ktére otrzymywaly z PUP $rodki na zalozenie firmy,
w zakresie przepisow zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarcze;j.

W zwiazku w wojng w Ukrainie PUP w Kozienicach obejmowat wsparciem réwniez
obywateli tego kraju. Wsréd przytoczonych wezesniej oséb uprawnionych, ktére skorzystaty
z ustug i instrument6w rynku pracy byli réwniez imigranci z Ukrainy. 9 takich 0séb skierowano
w roku 2024 na staze i 9 na szkolenia.

W grudniu 2024 r. PUP wziat udziat w organizacji Dni Pracodawcéw 2024. W ramach
tej inicjatywy zorganizowano dwa dni otwarte w PUP oraz spotkanie informacyjne dla
pracodawcow. Dzigki takim wydarzeniom pracodawcy mogli nie tylko blizej poznaé oferte
PUP ale pozyskiwali réwniez informacje o dziatalnosci innych firm i instytucji wspierajacych
pracodawcow a takze informacje o najnowszych przepisach wplywajacych na funkcjonowanie
pracodawcow na rynku. W tych wydarzeniach wziely udziat zaréwno podmioty publiczne jak
i prywatne a takze organizacje pozarzadowe.

Pozostale wydatki fakultatywne Funduszu Pracy (zakup pozostatych srodkéw
trwalych, oplaty pocztowe, bankowe, szkolenia pracownikéw, zakup materialow
i wyposazenia, zakup energii elektrycznej, remonty sprze¢tu informatycznego, dodatki do
wynagrodzen, zakup ushig informatycznych, itp.) stanowily kwot¢ 691 204,81 zt (limit
892 650,00 z1).

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach dokonat ze srodkéw Funduszu Pracy
wydatkéw obligatoryjnych (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, koszty
prowadzenia rachunku bankowego) na kwote 5 706 228,57 zt.

W zakresie zadan zwigzanych z legalnoécia zatrudnienia cudzoziemcéw w 2024
roku zostato ztozonych: 494 wnioski o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg z czego 381
wnioskéw zostato wpisane do ewidencji wnioskow. Z mocy prawa umorzono 290 (w tym 242
22024 r.) wnioskéw. Wydano 236 decyzji w sprawie pracy sezonowej w tym 235 zezwolen
na pracg sezonows, 1 odmowa wydania zezwolenia na prace sezonowa. W 2024 roku zostato
ztozonych 40 oswiadczen, wszystkie zostaty wpisane do ewidencji. W 2024 roku ztozono 532
powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy (spec ustawa).

W zwigzku z powyzszym PUP przekazat do Starostwa Powiatowego w Kozienicach
dochody w kwocie 19 090,50 zt (wptaty dokonane w zwigzku z wydaniem zezwolenia na prace
sezonowa lub o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowig

dochody panistwa i powiatu po 50%).



W ramach érodkéw PFRON PUP dysponowat kwotg 101 000 zt, i w ramach tych srodkaw
sfinansowano 5 stazy (w zaokragleniu wydatkowano tgcznie 50 708 zI). W trakcie roku limit
zostal zmniejszony i dopasowany do faktycznych potrzeb (wydatkow).

Rok 2025 - plany, przewidywania, realizacja

W roku 2025 PUP w Kozienicach posiadal na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych srodki
finansowe (Algorytm FP + programy krajowe + program unijny) w kwocie 10 420 966,40 zt
(kwota nieznacznie mniejsza wzgledem roku poprzedniego) i w ramach tych $rodkow
przewidziane zostato finansowanie wsparcia dla ponad 800 oséb bezrobotnych. Finalne
mozliwosci angazowania i wydatkowania $rodkéw w znacznej mierze sg uzaleznione od
sytuacji na lokalnym rynku pracy, czyli realnych potrzeb, mozliwosci i decyzji pracodawcow
w tym zakresie.

Na koniec sierpnia 2025 r. zaangazowano prawie 80 % $rodkéw przeznaczonych na
formy aktywizacji 0oséb bezrobotnych. Najpopularniejsze formy na ktore kierowano osoby
bezrobotne w roku 2025 w ramach powyzszych $rodkéw (stan na 31.08.2025) to:

e staze - 220 osob;

e roboty publiczne - 42 osoby;

e prace interwencyjne - 37 0séb;

e prace spotecznie-uzyteczne — 23 osoby;

e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 25 0s6b.

Jesli chodzi o aktywizacje 0sob z niepetnosprawnosciami, to w roku 2025 PUP posiadat
limit $rodkéw PFRON w wysokosci 84 tys. ztotych. W ramach tych $rodkéw przewidziano
realizacje stazy i otworzenia dziatalnosci gospodarczej. Osoby z niepetnosprawnosciami ze
wzgledu na posiadane bariery mniej chetnie si¢gaja po instrumenty aktywizacji zawodowej,
dlatego tez wysoko$é ostatecznych potrzeb co do $rodkéw PFRON zmienia si¢ w trakcie roku.
Aktualnie powyzszy limit ulegt zmniejszeniu do kwoty 69 593,53 zt i do kofica sierpnia
w ramach tych srodkéw objeto wsparciem 6 osob w ramach stazy.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 PUP posiadat $rodki
finansowe w kwocie 530 000,00 zt (500 000,00 to limit podstawowy a 30 000,00 to rezerwa
KFS) z przeznaczeniem na objecie wsparciem 188 0séb (pracownicy i pracodawcy). Wszystkie
umowy na KFS staramy si¢ podpisa¢ do konca wrzeénia br. i powinno to pozwolié na pelne
wydatkowanie tych srodkow.

We wrzesniu 2025 r. realizowane jest réwniez coroczne badanie ,,Barometr zawodow”.
W badaniu tym uczestnicza zaréwno pracodawcy jak i specjalisci zatrudnieni w PUP
w Kozienicach oraz eksperci Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie. Dzigki temu

sporzadzona zostaje prognoza wskazujace na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie
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na lokalnym rynku pracy (zawody deficytowe) oraz w jakich zawodach trudniej jest prace
znalez¢é (zawody nadwyzkowe a takze w rownowadze). Barometr zawodéw na rok 2026
zostanie opublikowany na przelomie lat 2025/2026.

Najwazniejsza zmiang w roku 2025 jest zmiana ustawy regulujacej dziatalnosé urzedow
pracy. Do kofica maja 2025 r. obowiazywala ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od pierwszego czerwca biezacego roku obowigzuje
natomiast ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Najwazniejsze zmiany jakie wprowadzit nowy akt prawny to:

® Rejestracja wedtug miejsca zamieszkania a nie wedlug zameldowania jak dotychczas;

* Zmiany w zakresie rejestracji 0s6b bezrobotnych — mogg si¢ rejestrowaé osoby
posiadajgce ziemi¢ i nie ma tu limitu hektarow, podstawg jest nieosiaganie stalych
przychodéw z ziemi;

e Zasilek dla bezrobotnych przyznawany jest na 180 lub 365 dni i teraz zalezy to od
spetniania dodatkowych warunkéw (np. niepelnosprawnos¢, bycie cztonkiem rodziny
wielodzietnej);

* Zmienil si¢ sposéb wspélpracy pomiedzy osoba bezrobotng a opiekujacym sie nig
pracownikiem PUP (doradcg ds. zatrudnienia — nowe stanowisko w PUP zastgpujace
dotychczasowych posrednikéw pracy), doradca ds. zatrudnienia ma obowiazek
utrzymywania kontaktu ze swoim klientem co 30 dni a osoba bezrobotna traci status
jesli takiego kontaktu nie realizuje w ciagu 90 dni;

¢ Po 3 latach od rejestracji osoba bezrobotna ,,z automatuy” jest wyrejestrowywana i nie
moze powr6ei¢ do bazy bezrobotnych w ciggu 90 dni (dla oséb zarejestrowanych na
bazie starej ustawy termin ten jest liczony od 1 czerwca 2025 r.);

* Nastepuje automatyzacja (nie wdrozona jeszcze w petni) w zakresie weryfikacji danych
zarOwno osob bezrobotnych jak i pracodawcéw — zaréwno klienci (szczegotowe
sprawdzanie informacji, ktore mogg wplywaé na status na rynku pracy) jak
i kontrahenci PUP muszg byé weryfikowani pod katem ich statusu prawnego (czy nie
majg zaleglosci w ZUS, KAS itp.);

* Zmiana nastapila w zakresie nazewnictwa, dotychczasowe ustugi i instrumenty rynku
pracy to teraz formy pomocy;

* W przypadku stazy stypendium zmienito sie stypendium ze 120% zasitku na 160%
(obecnie jest to 2 755,10 zt);

* Wprowadzono restrykcje dotyczace realizacji stazy (maksymalnie 24 miesigce stazu
w ciagu 10 lat, maksymalnie 12 miesigcy stazu u jednego pracodawcy, minimalna

przerwa pomig¢dzy stazami u danego pracodawcy to 24 miesigce (jesli osoba byla
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u danego pracodawcy zatrudniona to powyzszy warunek réwniez. wystgpuje) -
powyzsze ograniczenia dotycza umow konczacych sig po 1 czerwea 2025r.;

Kilka wersji prac interwencyjnych ujednolicono w jedng wersjg, w ogolnym
rozrachunku korzystniejsza finansowo (szczegéty ponizej);

Osoba nie moze powréci¢ na roboty publiczne/prace interwencyjne do tego samego
pracodawcy w ciagu 90 dni od ukoficzenia poprzednich tego typu form pomocy;

Z rob6t publicznych mogg korzystaé rowniez. spotdzielnie socjalne i przedsigbiorstwa
spoteczne;

O bon na zasiedlenie moga si¢ teraz ubiegaé osoby bezrobotne z wszystkich kategorii
wiekowych;

W zakresie wielu zatrudnieniowych form pomocy mikroprzedsigbiorcy moga
proponowa¢ jako kandydata do pracy czlonka rodziny;

Wprowadzono mozliwo$¢ aktywizacji zawodowej emerytow w ramach dedykowanych
temu form zatrudnieniowych;

Rozszerzono mozliwo$¢é podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby
poszukujace pracy;

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakoficzonych formach pomocy to zatrudnienie na co
najmniej 90 dni w ciggu 180 dni od zakonczenia formy pomocy;

Ze wzgledu na stopniowe odchodzenie od tradycyjnych form komunikacji zalecamy
zaréwno bezrobotnym jak i kontrahentom zaktadanie kont na portalu praca.gov.pl;

Od 1 stycznia 2026 r. juz w wigkszym zakresie bedzie obowigzywaC ustawa

0 e-doreczeniach.

Aktualne maksymalne ustawowe mozliwe stawki najwazniejszych realizowanych form

pomocy (wrzesien 2025 r.):

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — do 52 491,80 z1;
refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — do 34 994,52 zt lub do
52 491,787k (zaleznie od wybranej przez wnioskodawcg opcji dofinansowania);
refundacja miesigczna za roboty publiczne — 5 231,25 zi;

refundacja miesigczna za prace interwencyjne — 4 666,00 zt;

bon na ksztalcenie ustawiczne (nowy instrument) — do 100 % przecietnego
wynagrodzenia;

bon na zasiedlenie — do 200 % przecictnego wynagrodzenia zt.

Podstawowy zasitek dla bezrobotnych w roku 2025 wynosi obecnie (od czerwca 2025 r.)
1721,90 zt.
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W wyniku zmian stawek zasilkéw badz tez przecigtnego i minimalnego wynagrodzenia
zmianom ulegaja stawki form pomocy realizowanych przez PUP.

Kazdego roku realizujac posiadany budzet PUP dazy do racjonalnego wydatkowania
srodkéw w ramach przewidywanych przepisami prawa mozliwosci co oznacza, ze
w przypadku realizowanych form pomocy, przyjmowane w biezacej dziatalnosci kwoty nie
zawsze bgdg tymi maksymalnymi. Chodzi o to aby obja¢ wsparciem wszystkie potrzebujace
tego osoby i realizowa¢ zasade osiggania jak najlepszych wynikéw przy optymalnych
nakltadach finansowych. Jesli chodzi o zasitki i stypendia to ich stawki wynikaja wprost
z obowiazujacego prawa natomiast inne kwoty zwigzane z formami pomocy mieszczg si¢
w pewnych okres$lonych przepisami przedziatach.

Jak zawsze zach¢camy do $ledzenia profilu PUP w Kozienicach w mediach

spotecznosciowych  https://www.facebook.com/pupkozienice oraz strony internetowej

https:/kozienice.praca.gov.pl/ gdzie zamieszczamy na biezgco aktualne informacje dotyczace

dzialalno$ci naszego urzedu.
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