UCHWALA NR
RADY POWIATU KOZIENICKIEGO
Z dnia

w sprawie: nadania Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.

Na podstawie art.12 pkt 11 Ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym /t.j. Dz.U. z 2024 r. 107 z pézn. zm./ w zwiazku z
art. 11 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych /t.j. Dz.U.
z 2024 poz. 1530 z pézn.zm./ uchwala si¢ , co nastepuje:

§ 1

Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Kozienicach, w brzmieniu

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kozienickiego.
§3

Traci moc Uchwata Nr V1/36/2015 z dnia 2 marca 2015r. w sprawie uchwalenia

statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach.
§ 4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w

Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Kuzminski
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr

Rady Powiatu Kozienickiego
z dnia

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOZIENICACH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach (PUP) zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng powiatu, powolang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z
przepisow:
I)ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
poz. 620 ) zwanej dalej Ustawg
2)ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnoéci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 poz.621 )
3)ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz.107
z pdzn. zm.)
4)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 poz.44 z p6zn. zm)
5)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.1530
Z pdzn. zm.)
6)innych obowiazujgcych aktéw prawnych
7T)niniejszego Statutu.
§2
1. Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach jest jednostka organizacyjng Powiatu
Kozienickiego wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej - finansowang w
formie jednostki budzetowej, realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.
2. Siedzibg Powiatowego Urze¢du Pracy jest miasto Kozienice, ul. Zdziczéw 1.
3. Powiatowy Urzad Pracy dziala w granicach administracyjnych Powiatu Kozienickiego,
obejmujac swym zasi¢giem miasta i gminy: Kozienice, Gtowaczow, Magnuszew, Garbatka
Letnisko, Graboéw n/Pilicg, Gniewoszow, Sieciechéw,

4. Nadz6r nad Powiatowym Urzgdem Pracy sprawuje Starosta Kozienicki.



ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA

§3

Przedmiotem dzialania Urzedu sa zadania w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, ktére to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci w zakresie:

1) pozyskiwania i realizowania ofert pracy;

2) rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

3) organizowania i finansowania form pomocy okreslonych w ustawie, w szczeg6lnosci
pos’rednic'twa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontroli prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie;

5) realizacji zadan okre$lonych w ustawie w ramach powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych;

6) udzielania informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenia sprawozdawczodci z realizowanych zadaf, w tym w zakresie badan
ujetych w programie badaf statystycznych statystyki publicznej oraz we wspolpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy (WUP), prowadzenia badafi i analiz dotyczacych
rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowania i realizowania przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspéldziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

10) wspblpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajacych
2 purozumienia o wspélpracy, o ktérym mowa w art. 198 Ustawy, oraz w zakresie
zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym;

11) wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej;

12) wspotpracy z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych
w Ustawie;

13) wspdlpracy, w szczegblnosci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami

i podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,
2



W tym promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dzialafi informacyjnych

dotyczacych wsparcia skierowanego do osob do 30. roku zycia;

14) wydawania decyzji o: administraeyjiyeh-zgodnie-z-obowigrujaeymi-przepisami;

a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych §wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci
z tytulu zwrotu $rodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy, albo odmowie
odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia;

15) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d Ustawy, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu
spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 35 Ustawy, a takze wyplaty zasitkow zachowanych zgodnie z art.
35 ust. 5 Ustawy;

16) realizowania zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
migdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c Ustawy, w
szczegdlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspoélpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dzialania tych partnerstw;

17) realizowania zadan wynikajacych z uméw miedzynarodowych i innych porozumien
Z partnerami zagranicznym Ww obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 1 pkt 4 Ustawy;

18) organizowania i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;



19) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), w
szczegolnosci;

a) okredlenie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwoé¢ zgtaszania do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok whasciwego dla
danego powiatu, po zasi¢gnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy,

¢) ogtaszanie naboréw wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena
wnioskow,

d) zawieranie uméw na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikow pomocy udzielonej ze $rodkéw KFS,
we wspolpracy z WUP,

g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspotpracy z WUP;

20) opracowywania i realizowanie programéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych
shuzb zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych;

22) inicjowania i realizowania projektow pilotazowych;

23) realizowania programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;

24) realizowania kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowania i realizowania, przedsigwzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osob niezarejestrowanych, w tym oséb biernych
zawodowo, samodzielnie lub we wspdtpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spolecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spoleczne;j,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

26) rejestrowania w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust.] pkt 1

Ustawy, dziatan, o ktorych mowa w pkt 25 Statutu,

27) realizowania projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Funduszu Pracy;



28) prowadzenia internetowego serwisu informacyjnego PUP w ramach serwisu, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 3 Ustawy.
29) rehabilitacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych;

30) praw i obowigzkdéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

§4
Urzad realizuje inne zadania z zakresu aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy, w tym zadania administracji rzagdowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w

odrgbnych przepisach prawa.

ROZDZIAL. 111
GOSPODARKA FINANSOWA

§5

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na =zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i
wydatki.

3. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

4. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu Kozienickiego, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

5. Urzad do realizacji swoich celéw tj. zadan z zakresu aktywnos$ci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
zrodet, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkéw Unii Europejskiej, a

takze innych zrédetl okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL IV
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§6

1. Catoksztaltem dziatalno$ci Urzedu kieruje - zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig peilng odpowiedzialno$¢ przed Starosts
Kozienickim, a takze reprezentuje jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Starosta Kozienicki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Starosta Kozienicki jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.



. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.
. Podczas nieobecnoséci Dyrektora Urzedu, dzialalnoscig Urzedu kieruje Zastgpca Dyrektora.

. Starosta moze, w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzgdu do zatatwiania w jego

imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowiefi administracyjnych oraz

za$wiadczen w trybie przepiséw o postgpowaniu administracyjnym

. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu, moze udzieli¢ upowaznienia o ktérym mowa

w ust. 6 takze innym pracownikom Urzedu.

§7

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjna i szczegoétowe zadania komorek

organizacyjnych  okresla Regulamin Organizacyjny —Powiatowego Urzedu Pracy

w Kozienicach, zatwierdzony Uchwata Zarzadu Powiatu Kozienickiego.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majq zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach wynika
z konieczno$ci dostosowania go do przepisdow:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025
poz. 620) oraz

2)ustawy z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 poz.621),
ktore wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 2025r.
W oparciu o powyzsze uzasadnione jest wprowadzenie nowego Statutu Powiatowego

Urzedu Pracy w Kozienicach.



