
Projekt 
 
z dnia  17 lutego 2025 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU KOZIENICKIEGO 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie przyjęcia Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na lata 2025-2027 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 107 z  późn. zm.) oraz art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 49) uchwala się co 
natępuje: 

§ 1.  

Przyjmuje się do realizacji "Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na lata 2025-
2027" stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Kozienickiego. 

§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Marek Kuźmiński 
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Wstęp 

 

 System pieczy zastępczej to system zintegrowanych działań osób i instytucji mających na celu 

zapewnienie właściwej opieki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej.  

Podstawę prawną opracowania „Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na 

lata 2025 – 2027” stanowi art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej.  

Program został przygotowany w oparciu o diagnozę sytuacji rodzinnej pieczy zastępczej 

funkcjonującej na terenie Powiatu Kozienickiego oraz aktualne potrzeby wynikające z konieczności 

umieszczania dzieci poza rodzinami biologicznymi. Przy opracowaniu niniejszego dokumentu 

wykorzystano: sprawozdania z działalności PCPR, Ocenę Zasobów Pomocy Społecznej, Strategię 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kozienickiego oraz informacje własne. 

 Założeniem programu jest rozwój i wsparcie różnych form pieczy zastępczej na terenie 

Powiatu Kozienickiego, zapewnienie pieczy zastępczej dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, 

organizowanie pomocy dla osób usamodzielnianych poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia, 

organizowanie wsparcia dla osób prowadzących różne formy pieczy zastępczej.  

Program jest kontynuacją działań podjętych w „Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w Powiecie Kozienickim na lata 2022 – 2024”.  

Służy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu działań, ustaleniu priorytetów i zakresu prowadzonej 

działalności na rzecz rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Kozienickim oraz jest podstawą  

do realizacji i pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych.  

W miarę potrzeb i zmiany sytuacji społecznej zadania programu mogą ulegać modyfikacji  

i uzupełnieniom. 
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I. Zadania powiatu w zakresie wspierania rodziny i systemie pieczy 

zastępczej 

 

Zgodnie z art.180 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

do zadań własnych powiatu należą:  

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy 

zastępczej, zawierających między innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej, plan 

ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz limit rodzin zastępczych 

zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzględniając założenia wynikające z planu rozwoju 

rodzinnej pieczy zastępczej , konieczność zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej 

pieczy zastępczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej; 

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 

oraz w placówkach opiekuńczo-wychowawczych; 

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne 

domy dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo-

terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia; 

4. tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów 

dziecka i rodzin pomocowych; 

5. prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego  

o zasięgu ponadgminnym; 

6. organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka  

i dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów  

do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia 

funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego; 

7. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej w szczególności przez tworzenie 

warunków do powstawania:  

a. grup wsparcia, 

b.  specjalistycznego poradnictwa; 

8. wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej 

9. zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań 

lekarskich; 

10. wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy, ich aktualizacja  

i usuwanie; 

11. kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej albo centrum usług 

społecznych dokumentacji związanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie 

zastępczej albo rodzinnym domu dziecka;  
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12.  finansowanie:  

a. świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach 

zastępczych, rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach 

preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego 

powiatu,  

b. pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, 

rodzinne domy dziecka, placówki opiekuńczo-wychowawcze lub regionalne placówki 

opiekuńczo-terapeutyczne, 

c. szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, prowadzenia rodzinnego 

domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 

rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka 

oraz dyrektorów placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego; 

13. sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,  

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego; 

14.  przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o której mowa w art. 193 ust.8 

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

 

II. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach jako organizator 

rodzinnej pieczy zastępczej 

 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach jest Organizatorem Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej na mocy Zarządzenia Starosty Kozienickiego Nr 38/2011 z dnia  

8 listopada 2011 roku.  

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej do zadań Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastępczej należy przede wszystkim: 

1. prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny 

zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

2. kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do 

sprawowania pieczy zastępczej; 

3. organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 

rodzinnego domu dziecka; 
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3a. zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym 

rodzinne domy dziecka; 

4. organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii 

dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-

wychowawczej typu rodzinnego; 

5. zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 

na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby; 

6. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych; 

7. organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 

wolontariuszy; 

8. współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, 

ośrodkiem pomocy społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, 

zakładami opieki zdrowotnej, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 

społecznymi; 

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 

oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej; 

10.  zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  

w szczególności w zakresie prawa rodzinnego; 

11.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej; 

12. prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie 

i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 

rodziny zastępczej  niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie  

i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą oraz 

rodziców dzieci objętych tą pieczą; 

13. przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, dotyczących 

kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; 

14. zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne 

domy dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz 

przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego; 

14a. zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie 

ich kwalifikacji; 

15.  przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy; 

16. zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających; 
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17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący 

rodzinny dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności  

z powodów zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.  

18. wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja i usuwanie. 

 

 Rodziny zastępcze i rodzinne domy dziecka obejmuje się na ich wniosek opieką koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, który zatrudniany jest przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Praca koordynatora nie może być łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego i nie 

może on prowadzić postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez powiat. 

Koordynator nie może mieć pod opieką więcej niż 15 rodzin zastępczych.  

 

Do zadań koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1. udzielanie pomocy rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy dziecka  

w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej;  

2. przygotowanie, we współpracy z odpowiednio rodziną zastępczą lub prowadzącym rodzinny dom 

dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie został przydzielony 

asystent rodziny – we współpracy z podmiotem organizującym pracę z rodziną, planu pomocy 

dziecku; 

3.  pomoc rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w nawiązaniu 

wzajemnego kontaktu; 

4. zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka dostępu  

do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej; 

5. zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną,  

w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających;  

6. udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastępczej; 

7. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektów pracy organizatorowi rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

 Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej są zadaniami kompleksowymi, dotyczącymi 

całokształtu funkcjonowania rodziny zastępczej oraz rodzinnego domu dziecka. Należą do nich 

zarówno działania związane z udzielaniem wsparcia w codziennym wypełnianiu obowiązków przez 

osoby prowadzące rodzinne formy pieczy zastępczej, wsparcie dla pełnoletnich wychowanków, 

kwestie formalne związane z organizacją pomocy specjalistycznej bądź kontrolą sytuacji prawnej 

podopiecznych. Fachowość i rzetelność podejmowanych przez koordynatora działań ma gwarantować 

zobowiązanie go przez ustawodawcę do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie 

pracy z dziećmi lub rodziną, w szczególności przez udział w szkoleniach i samokształcenie.  

Ponadto Koordynator jest uprawniony do korzystania z poradnictwa zawodowego, które ma wzmocnić 

jego kompetencje i zapobiec wypaleniu zawodowemu. 
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III. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Kozienickim 

 

 Dziecku pozbawionemu całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej powiat zapewnia 

opiekę i wychowanie w rodzinie zastępczej. Stanowi ona jedno z ważniejszych ogniw systemu opieki 

zastępczej w Polsce. Obok adopcji jest najbardziej cenioną formą opieki nad dzieckiem pozbawionym 

rodziny naturalnej. Stanowiąc bliskie dziecku środowisko, pozwala nawiązać nowe, a czasem jedyne 

więzi emocjonalne, a tym samym zapobiec negatywnym dla rozwoju dziecka skutkom sieroctwa.  

Formami rodzinnej pieczy zastępczej w myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 49) są rodziny zastępcze:  

• spokrewnione (małżonkowie lub osoba, będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka, tj. 

babcia, dziadek, brat, siostra).  
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• niezawodowe (małżonkowie lub osoba, nie będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka). 
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• zawodowe (małżonkowie lub osoba, nie będący wstępnymi lub rodzeństwem dziecka),  

a wśród nich:  

a) pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego - umieszcza się w nich nie więcej niż 3 dzieci,  

w razie konieczności umieszczenia rodzeństwa, za zgodą rodziny zastępczej jest dopuszczalne 

umieszczanie w tym samym czasie większej liczby dzieci - na pobyt okresowy, do czasu 

unormowania ich sytuacji prawnej, nie dłużej niż na okres 4 miesięcy. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach okres ten może być przedłużony, za zgodą organizatora rodzinnej 

pieczy zastępczej do 8 miesięcy lub do zakończenia postępowania sądowego o powrót dziecka 

do rodziny, przysposobienie, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastępczej;  

b) specjalistyczna - umieszcza się w niej dzieci legitymujące się orzeczeniem  

o niepełnosprawności (dot. dzieci do 16 roku życia) lub orzeczeniem o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz dzieci na podstawie ustawy z dnia 26 

października 1982 roku o postępowaniu w sprawach nieletnich, tj. niedostosowanych 

społecznie, małoletnie matki z dziećmi. W rodzinie tej może wychowywać się w tym samym 

czasie nie więcej niż 3 dzieci.  
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Wykres 3. Rodziny zastępcze zawodowe 2022 - 2024 

 

 

• rodzinny dom dziecka (może w nim przebywać łącznie 8 dzieci oraz osób, które osiągnęły 

pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej).  
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Wykres. 4 Rodzinne Domy Dziecka 2022 - 2024 

 

W Rodzinnym Domu Dziecka przebywają dzieci z terenu Powiatu Malborskiego, który ponosi 

wydatki związane z prowadzeniem Domu i utrzymaniem dzieci. 
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Tabela 1 Rodziny zastępcze i przebywające w nich dzieci na terenie poszczególnych Gmin Powiatu 

Kozienickiego – stan na 31.12.2024 roku. 

Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci 

Kozienice 
25 33 

Głowaczów 4 6 

Grabów nad Pilicą 3 4 

Magnuszew 5 11 

Sieciechów 2 2 

Garbatka Letnisko 3 3 

Gniewoszów 0 0 

Razem 42 59 

 

Tabela 2 Rodziny zastępcze na terenie Powiatu Kozienickiego wraz z liczbą przebywających w nich 

dzieci z innych powiatów 

 

 2022 2023 2024 

Liczba rodzin 9 7 8 

Liczba dzieci 12 10 12 

 

Tabela 3 Rodziny zastępcze na terenie innych powiatów, w których przebywają dzieci z Powiatu 

Kozienickiego  

 2022 2023 2024 

Liczba rodzin 10 10 10 

Liczba dzieci 14 13 13 

 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko przysługuje świadczenie pieniężne na pokrycie kosztów jego utrzymania.  

W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej spokrewnionej świadczenie przysługuje  

w wysokości 1002 złotych miesięcznie, natomiast w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie 

zastępczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka świadczenie wynosi 1517 złotych 

miesięcznie.  

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: CBC4EFDC-0F58-4DE1-B855-DC3992A7B7CD. Projekt Strona 11



Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na lata 2025-2027 

12 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16-go roku życia) lub orzeczeniem o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub umieszczone na podstawie ustawy o postępowaniu w 

sprawach nieletnich przysługuje dodatek nie niższy niż 306 złotych miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych kosztów utrzymania dziecka. 

Świadczenia powyższe przysługują również po osiągnięciu przez dziecko pełnoletności, jeżeli nadal 

przebywa w tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25-go roku 

życia, jeżeli uczy się w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego, na 

kursach, jeżeli ich ukończenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, legitymuje 

się orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 

Poza świadczeniami obligatoryjnymi rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 

można przyznać dodatkowe świadczenia wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. 

Zawodowa rodzina zastępcza otrzymuje dodatkowo miesięczne wynagrodzenie w wysokości nie 

niższej niż 4567,40 złotych. 

Zgodnie z art. 86 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej świadczenia przysługujące 

rodzinom zastępczym podlegają waloryzacji 

 W przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, zarówno rodzinnej jak  

i instytucjonalnej gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem 

go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki na opiekę i wychowanie dziecka 

umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka oraz średnie miesięczne wydatki 

przeznaczone na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej w wysokości: 

1) 10% -w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

2) 30% -w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej; 

3) 50% -w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

Bardzo ważnym elementem w systemie opieki nad dzieckiem jest coraz mniejsza tendencja 

kierowania dzieci do placówek opiekuńczo-wychowawczych na rzecz rodzin zastępczych 

spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. Jest to zdecydowanie korzystniejsza dla psychiki 

dziecka forma opieki, dająca namiastkę rodziny, a w przypadku spokrewnionych, pozostawiająca 

dziecko w środowisku najbliższych mu osób. 

 W przypadku, gdy dziecko nie ma możliwości powrotu do rodziców, z powodu pozbawienia 

ich władzy rodzicielskiej, zostaje zgłoszone do Wojewódzkiego Ośrodka Adopcyjnego w celu 

poszukiwania rodziny przysposabiającej. 

 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: CBC4EFDC-0F58-4DE1-B855-DC3992A7B7CD. Projekt Strona 12



Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na lata 2025-2027 

13 

Za pobyt dziecka w pieczy zastępczej rodzice są zobowiązani do ponoszenia miesięcznej opłaty  

w wysokości: 

• przyznanych świadczeń pieniężnych na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w przypadku 

umieszczenia w rodzinie zastępczej spokrewnionej, rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinie 

zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka; 

• średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo-wychowawczej. 

 

Opłatę powyższą rodzice ponoszą od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej,  

za ponoszenie opłaty odpowiadają solidarnie. 

Opłatę za pobyt dziecka w pieczy zastępczej ustala w drodze decyzji starosta właściwy ze względu  

na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu 

dziecka lub placówce opiekuńczo-wychowawczej za pośrednictwem Dyrektora Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie. 

 Rada powiatu określa w drodze uchwały, szczegółowe warunki umorzenia w całości lub  

w części, łącznie z odsetkami, odroczenia terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstępowania  

od ustalenia opłaty. Starosta na wniosek lub z urzędu, uwzględniając niniejszą uchwałę może umorzyć  

w całości lub w części łącznie z odsetkami, odroczyć termin płatności, rozłożyć na raty lub odstąpić 

od ustalenia opłaty. 

 

IV. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastępczej w Powiecie 

Kozienickim 

 

 Placówka opiekuńczo -wychowawcza zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie 

oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby, w szczególności emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, 

bytowe, społeczne, religijne, a także zapewnia dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku  

i możliwości.  

Umieszczenie dziecka w całodobowej placówce następuje po wyczerpaniu wszystkich innych 

możliwości udzielenia pomocy rodzinie biologicznej przez osoby, które zajmują się pracą w obszarze 

pomocy dziecku i rodzinie. W pierwszej kolejności, kiedy wystąpi konieczność zapewnienia opieki 

całodobowej, rozważana jest możliwość umieszczenia dziecka w rodzinnej formie opieki zastępczej,  

a tylko w przypadkach, gdy nie jest to możliwe małoletni zostaje umieszczony w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej.  

Podstawą do umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej jest prawomocne orzeczenie sądu rodzinnego. 

Dziecko może być przyjęte do placówki opiekuńczo – wychowawczej również na wniosek rodzica, 

opiekuna prawnego bądź na prośbę samego dziecka. W przypadkach konieczności zapewnienia 
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natychmiastowej opieki – na polecenie sędziego, kiedy jest doprowadzone przez policję, szkołę lub 

inne osoby, placówki przyjmują dzieci bez skierowania oraz postanowienia Sądu. 

Całodobowy pobyt dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej powinien mieć charakter 

przejściowy - do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie zastępczej lub 

adopcyjnej.  

Placówka opiekuńczo-wychowawcza współpracuje w zakresie wykonywanych zadań z sądem, 

powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodziną, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz z innymi osobami i instytucjami, które podejmują się wspierania działań 

wychowawczych, a w szczególności w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego życia. 

Placówka opiekuńczo-wychowawcza jest prowadzona jako placówka typu: 

1) socjalizacyjnego; 

2) interwencyjnego; 

3) specjalistyczno-terapeutycznego; 

4) rodzinnego.  

 

 W placówkach opiekuńczo wychowawczych typu interwencyjnego, socjalizacyjnego, 

specjalistyczno-terapeutycznego oraz w regionalnej placówce opiekuńczo-wychowawczej mogą 

przebywać jedynie dzieci powyżej 10 roku życia.  

Umieszczanie dzieci poniżej tego wieku będzie możliwe tylko w wyjątkowych sytuacjach, szczególnie 

gdy przemawiać za tym będzie ich stan zdrowia lub dotyczyć rodzeństwa. 

Na terenie Powiatu Kozienickiego funkcjonuje Placówka Socjalizacyjna „PANDA”  

z 14 miejscami dla dzieci do 18 roku życia. Osoba, która osiągnęła pełnoletność  

w czasie pobytu w placówce, może w niej przebywać nadal za zgodą dyrektora, jeżeli się uczy lub 

legitymuje orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, nie dłużej 

jednak niż do 25 roku życia. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach na podstawie Postanowienia Sądu,  

we współpracy z właściwym Ośrodkiem Pomocy Społecznej kompletuje dokumentację i uzgadnia  

z Dyrektorem Placówki możliwość przyjęcia dziecka, a następnie wydaje skierowanie. 

Dzieci z terenu innego powiatu przyjmowane są do placówki na wcześniejszą prośbę powiatu,  

z którego pochodzi dziecko, po analizie przesłanej dokumentacji, a także po uzgodnieniu  

z Dyrektorem placówki. Powiat pochodzenia dziecka na podstawie zawartego Porozumienia ponosi 

koszty jego utrzymania.  
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Tabela 4 Dzieci przebywające w Placówce Socjalizacyjnej „PANDA” w Kozienicach  

                w latach 2022-2024 

 

 2022 2023 2024 

Liczba dzieci: 14 16 14 

w tym z Powiatu 

Kozienickiego: 
9 10 6 

 

Tabela 6 Dzieci z poszczególnych gmin Powiatu Kozienickiego przebywające w Placówce  

                Socjalizacyjnej „PANDA” w Kozienicach - stan na 31.12.2024 roku. 

 

Gmina Liczba dzieci  

Kozienice 3 

Głowaczów 0 

Grabów nad Pilicą 1 

Magnuszew 0 

Sieciechów 0 

Garbatka Letnisko 1 

Gniewoszów 1 

Na terenie innego powiatu na koniec 2024 roku przebywała jedna wychowanka z Powiatu 

Kozienickiego. 

V. Usamodzielnianie wychowanków 
 

 Zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej osobie opuszczającej,  

po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka i placówkę opiekuńczo-

wychowawczą, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastępczej nastąpiło na podstawie orzeczenia 

sądu: 

1) przyznaje się pomoc na: 

• kontynuowanie nauki; 

• usamodzielnienie;  

• zagospodarowanie; 
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2) udziela się pomocy w uzyskaniu: 

• odpowiednich warunków mieszkaniowych,  

• zatrudnienia;  

3) zapewnia się pomoc prawną i psychologiczną oraz wsparcie koordynatora rodzinnej pieczy 

zastępczej.  

 

Tabela 7 Usamodzielniani wychowankowie rodzin zastępczych otrzymujący pomoc pieniężną na  

   kontynuację nauki w latach 2022-2024 

Rok 2022 2023 2024 

Liczba wychowanków 9 11 5 

Pomoc na kontynuowanie nauki wypłacana jest na czas nauki nie dłużej jednak niż do 

ukończenia przez osobę usamodzielnianą 25 roku życia. Pomoc ta przysługuje bez względu na dochód 

w czasie trwania roku szkolnego, akademickiego, kursu albo przygotowania zawodowego. 

Pomoc na usamodzielnienie może zostać wypłacona, w zależności od ustaleń indywidualnego 

programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach po zakończeniu pobierania pomocy  

na kontynuowanie nauki, nie później jednak niż do ukończenia przez osobę usamodzielnianą 26-go 

roku życia. Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia 

przez osobę usamodzielnianą 26-go roku życia i może być przyznana w formie rzeczowej. 

Wysokość pomocy na usamodzielnienie wynosi: 

1. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą spokrewnioną- nie 

mniej niż 4998 złotych, jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres, co najmniej 3 lat; 

2. w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczającej rodzinę zastępczą niezawodową, rodzinę 

zastępczą zawodową, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub 

regionalna placówkę opiekuńczo terapeutyczną: 

a) nie mniej niż 9991 złotych – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres powyżej  

3 lat, 

b) nie mniej niż 4998 złotych – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres  

od 2 do 3 lat, 

c) nie mniej niż 2500 złotych – jeżeli przebywała w pieczy zastępczej przez okres poniżej  

2 lat, nie krócej jednak niż przez okres roku. 

Pomoc na zagospodarowanie jest wypłacana jednorazowo, nie później niż do ukończenia 

przez osobę usamodzielnianą 26-go roku życia, w wysokości nie niższej niż 2272 złotych, a w 

przypadku osoby legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu 

niepełnosprawności w wysokości nie niższej niż 4542,00 złotych.  

Zgodnie z art. 153 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej świadczenia 

przysługujące usamodzielnianym podlegają waloryzacji. 
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Usamodzielnieni wychowankowie objęci są pomocą socjalną oraz wsparciem koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, które w szczególności polega na monitorowaniu ich sytuacji życiowej, 

dochodowej i rodzinnej. Usamodzielniani wychowankowie mogą korzystać z poradnictwa i doradztwa 

w sprawach osobistych, wsparcia w życiowym usamodzielnieniu się, a także pomocy  

w rozwiązywaniu problemów społecznych, w wyborze dalszego toku kształcenia, pomocy w 

uzyskaniu mieszkania i znalezieniu zatrudnienia. 

VI. Analiza SWOT 

Analiza SWOT jest metodą, która podkreśla zarówno mocne i słabe strony funkcjonowania rodzinnej 

pieczy zastępczej w Powiecie Kozienickim, jak również szanse i zagrożenia, które mogą wystąpić  

w obszarze działań. 

MOCNE STRONY  SŁABE STRONY  

• wykwalifikowana kadra systemu pomocy 

społecznej, 

• odpowiednia liczba zatrudnionych koordynatorów 

rodzinnej pieczy zastępczej, 

• stały kontakt PCPR z placówkami oświatowymi  

i instytucjami samorządowymi,  

• funkcjonowanie placówki opiekuńczo- 

wychowawczej,  

• organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych  

i kandydatów na rodziny zastępcze,  

• prowadzenie grupy wsparcia dla rodzin 

zastępczych, 

• promocja idei rodzicielstwa zastępczego,  

• wspieranie pełnoletnich wychowanków pieczy 

zastępczej w procesie usamodzielnienia,  

• współpraca z Sądem,  

• doświadczenie, wiedza i kwalifikacje pracowników 

działających na rzecz rodziny. 

• brak kandydatów do pełnienia funkcji rodzin 

zastępczych spełniających ustawowe warunki,  

• niechęć osób do korzystania z poradnictwa 

specjalistycznego, 

• brak propozycji pracy dla młodzieży 

usamodzielniającej się, 

• brak mieszkań chronionych, 

• zaniedbywanie obowiązków opiekuńczo-

wychowawczych przez rodziców biologicznych, 

 

• niechęć do uczestnictwa w grupach wsparcia, 

• brak pozytywnych wzorców osobowych  

w rodzinach dysfunkcyjnych,  

•  brak na terenie powiatu organizacji 

pozarządowych działających w zakresie pomocy 

dziecku i rodzinie.  

SZANSE  ZAGROŻENIA  

• zwiększenie świadomości społeczności lokalnej 

odnośnie wartości rodziny poprzez podejmowanie 

działań profilaktycznych i promujących wartości 

rodzinne,  

• możliwość pozyskania kandydatów na rodziny 

zastępcze,  

• podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe 

kadry pomocy społecznej poprzez uczestnictwo w 

szkoleniach,  

• możliwość korzystania ze środków EFS lub innych 

podmiotów.  

• bieda, patologizacja i nieporadność życiowa 

rodzin naturalnych, postępująca degradacja 

wartości rodziny,  

• wypalenie zawodowe rodzin zastępczych,  

• problemy wychowawcze w pieczy zastępczej,  

• brak współpracy ze strony naturalnych rodziców 

w celu powrotu dziecka do rodziny,  

• trudności we współpracy z innymi instytucjami 

zaangażowanymi w pomoc dziecku i rodzinie,  

•  słaba koniunktura gospodarcza i rynku pracy 

powodująca zjawisko tzw. negatywnej motywacji 

w podejmowaniu się zadań rodziny zastępczej,  

w wyniku czego dominować będą cele 

ekonomiczne,  

• wzrost kosztów utrzymania rodzin zastępczych.  
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Istnieją zarówno mocne jak i słabe strony funkcjonowania pieczy zastępczej w Powiecie Kozienickim. 

Mocne strony wspomagają budowę systemu opieki nad dzieckiem i rodziną, jak również 

przeciwdziałają zagrożeniom realizacji programu. Natomiast na słabe strony należy zwrócić 

szczególną uwagę, gdyż mogą one utrudniać lub nawet uniemożliwiać realizację celów zawartych  

w Programie. 

VII. Limit rodzin zastępczych zawodowych w latach 2025-2027 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadza obowiązek planowania 

i limitowania rodzin zastępczych zawodowych funkcjonujących w powiecie.  

Na podstawie analizy danych dotyczących funkcjonowania pieczy zastępczej, uwzględniając realne 

możliwości finansowe powiatu, planuje się utworzenie jednej rodziny zastępczej zawodowej w roku. 

VIII. Cel główny i cele szczegółowe Powiatowego Programu Pieczy 

Zastępczej na lata 2025-2027 

 

CEL GŁÓWNY: 

Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Kozienickim 

 

 Głównym celem realizacji „Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na 

lata 2025 – 2027” jest promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej. Cel ten rozwinięty został  

o cele szczegółowe, które wskazują na główne obszary działań w obrębie zadań wynikających  

z pieczy zastępczej.  

 Dziecku, któremu rodzina naturalna nie może zapewnić bezpośredniej opieki i wychowania 

należy zorganizować opiekę zastępczą. Szansą wzrastania dziecka w warunkach zbliżonych  

do naturalnych są rodziny zastępcze, dlatego zadaniem Powiatu jest tworzenie warunków do 

skutecznego rozwoju systemu pieczy zastępczej. Obecne rozwiązania ustawowe kładą nacisk na 

rozwijanie rodzinnych zastępczych form opieki oraz kompleksową pracę z rodziną biologiczną na 

rzecz powrotu dziecka do domu. Pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz 

wspieranie istniejących rodzin zastępczych, przyczyni się do wzmocnienia obecnego systemu 

wsparcia rodzin w Powiecie Kozienickim. Ponadto istnieje konieczność by w zintegrowanym systemie 

opieki nad dzieckiem i rodziną uwzględnić działania mające na celu przygotowanie wychowanków  

do samodzielnego życia po opuszczeniu placówki opiekuńczo - wychowawczej czy rodziny 

zastępczej. W czasie pobytu w pieczy zastępczej, wychowanek powinien nabyć odpowiednie 

umiejętności i kompetencje niezbędne do wejścia w dorosłe życie umożliwiając samodzielne 

funkcjonowanie. W celu zapobiegania wykluczeniu społecznemu wychowanków opuszczających 

różne formy pieczy zastępczej ważne jest udzielanie pomocy adekwatnej do potrzeb 

usamodzielniających się osób np. pomoc w uzyskaniu mieszkania, w tym socjalnego z zasobów 

gminy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia, kierowanie do PUP celem umożliwienia odbycia staży 

zawodowych lub uczestnictwo w kursach podnoszących kwalifikacje itp.  
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Podsumowując ważnym elementem działań instytucji zaangażowanych w realizację zadań na rzecz 

rodziny jest dążenie do stworzenia skutecznego systemu prowadzącego do zabezpieczenia dzieciom 

właściwej ochrony i pomocy, a osobom sprawującym opiekę zapewnienie wsparcia w celu 

prawidłowego wykonywania powierzonych im zadań. 

Cele szczegółowe: 

1. Doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w przypadku braku możliwości zapewnienia opieki  

    i wychowania przez rodziców.  

2. Wsparcie istniejących rodzin zastępczych w Powiecie Kozienickim. 

3. Pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin 

     zastępczych. 

4. Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. 
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IX. Harmonogram działań i przewidziane rezultaty: 

Lp.  Cel szczegółowy  Działania  Termin 

realizacji  

Rezultaty 

1.  Doskonalenie systemu opieki nad 

dzieckiem w przypadku braku 

możliwości zapewnienia opieki i 

wychowania przez rodziców.  

 

• Udział w kampaniach promujących idee 

rodzicielstwa zastępczego.  

 

 

• Rozwój zawodowych i niezawodowych form 

opieki nad dzieckiem, z uwzględnieniem rodzin 

specjalistycznych. 

 

• Pozyskanie i przygotowanie kandydatów do 

pełnienia funkcji niezawodowej, zawodowej 

rodziny zastępczej. 

• Prowadzenie procesu diagnostyczno-

kwalifikacyjnego kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej. 

• Współpraca z instytucjami i organizacjami 

pozarządowymi działającymi na rzecz pieczy 

zastępczej i rodzicielstwa zastępczego. 

2025-2027 • Tworzenie różnorodnych form opieki zastępczej w 

Powiecie Kozienickim.  

• Pozytywne postrzeganie rodzin zastępczych jako 

integralnego elementu systemu pieczy zastępczej. 

• Wzrost liczby rodzin zastępczych - niezawodowych  

i zawodowych.  

 

 

• Zwiększenie liczby szkoleń kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej.  

 

Kwalifikacja rodzin zastępczych. 

• Wsparcie rodziców zastępczych również przez 

organizacje pozarządowe.  

• Podniesienie prestiżu rodzin zastępczych jako istotnego 

elementu systemu pieczy zastępczej. 

 

Wskaźniki/Mierniki: 

1. Liczba kampanii i działań promujących rodzicielstwo zastępcze. 

2. Liczba osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

3. Liczba osób, które uzyskały pozytywną wstępną kwalifikację. 

4. Liczba osób uczestniczących w szkoleniach dla kandydatów na rodziców zastępczych. 

5. Liczba osób zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

6. Liczba nowoutworzonych rodzin zastępczych. 

7. Wartość docelowa wskaźnika/miernika mierzona będzie według stanu na ostatni dzień roku kalendarzowego. Częstotliwość pomiaru -

roczna.  
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2.  Wsparcie istniejących rodzin 

zastępczych w Powiecie Kozienickim 

 

• Szkolenia istniejących rodzin zastępczych. 

 

• Wspieranie w wypełnianiu funkcji 

wychowawczej i opiekuńczej. 

 

• Prowadzenie grup wsparcia. 

 

• Wypłacanie świadczeń na utrzymanie dzieci. 

 

 

• Pomoc w uzyskaniu dostępu do 

specjalistycznej opieki, poradnictwa 

specjalistycznego - w tym psychologicznego  

i prawnego. 

 

• Wspieranie rodzin zastępczych w 

podejmowaniu działań i współpracy z 

instytucjami działającymi na rzecz powrotu 

dzieci do rodzin naturalnych. 

• Współpraca instytucji i służb działających na 

terenie Powiatu Kozienickiego na rzecz 

aktywizacji rodziny biologicznej w celu 

powrotu dzieci pod opiekę rodziców 

 

2025-2027 • Wzrost umiejętności opiekuńczo-wychowawczych oraz 

umiejętności wspierających dzieci w rozwoju. 

•  Poprawa funkcjonowania w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczej. 

• Integracja rodzin zastępczych, wzajemne wsparcie oraz 

wymiana doświadczeń. 

• Poprawa funkcjonowania rodzin zastępczych oraz 

zwiększenie możliwości finansowych związanych z 

zapewnieniem właściwej opieki wychowankom.  

• Korzystanie z poradnictwa specjalistycznego: 

prawnego, psychologicznego, socjalnego. 

 

 

 

• Powrót dzieci pod opiekę rodziców.  

 

Wskaźniki/Mierniki: 

1. Liczba rodzin zastępczych uczestniczących w szkoleniach. 

2. Liczba grup wsparcia i szkoleń w których uczestniczyły rodziny zastępcze. 

3. Liczba rodzin zastępczych korzystających ze wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego: prawnego, psychologicznego, socjalnego. 

4. Liczba dzieci, które powróciły pod opiekę rodziców biologicznych. 

5. Efekty współpracy z podmiotami realizującymi zadania na rzecz pieczy zastępczej w kierunku powrotu dzieci pod opiekę rodziców. 

6. Wartość docelowa wskaźnika/miernika mierzona będzie według stanu na ostatni dzień roku kalendarzowego. Częstotliwość pomiaru -roczna.  
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3. Pomoc w usamodzielnianiu 

wychowanków placówek 

opiekuńczo-wychowawczych i rodzin 

zastępczych 

• Systematyczne przygotowywanie 

wychowanków rodzin zastępczych  

i placówek opiekuńczo-wychowawczych do 

procesu usamodzielniania. 

• Kształtowanie pozytywnego wizerunku 

wychowanka pieczy zastępczej. 

• Organizowanie szkoleń i tworzenie grup 

wsparcia. 

•  Przyznawanie i wypłacanie pomocy 

pieniężnej na usamodzielnianie  

i kontynuowanie nauki oraz 

zagospodarowanie. 

• Współpraca instytucji na rzecz 

kompleksowego wsparcia usamodzielnianych 

wychowanków. 

• Organizowanie wsparcia poprzez udzielanie 

specjalistycznego poradnictwa: 
psychologicznego i prawnego -celem 

zapobiegania wykluczeniu społecznemu. 

• Wspieranie w aktywnym uczestnictwie  

w życiu społecznym i działaniach, których 

celem jest uzyskanie zatrudnienia. 

• Wdrażanie i realizacja projektów na rzecz osób 

usamodzielnianych zagrożonych wykluczeniem  

społecznym. 

• Pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnego. 

2025-2027 • Odpowiednie przygotowanie wychowanków do 

procesu usamodzielnienia. 

• Funkcjonowanie grup wsparcia. 

• Korzystanie ze wsparcia: 

-finansowo-rzeczowego, 

-zgodnie z kompetencjami instytucji, 

- przez inne instytucje. 

• Wzrost umiejętności funkcjonowania w życiu 

rodzinnym, społecznym, szkolnym. 

• Unormowanie sytuacji życiowej. 

 

 

 

Wskaźniki/Mierniki: 

1. Liczba usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej. 

2. Liczba sporządzonych programów usamodzielnienia 

3. Liczba osób, którym udzielono wsparcia finansowo-rzeczowego. 

4. Liczba wychowanków uczestniczących w szkoleniach w ramach grupy wsparcia. 

5. Liczba wychowanków, którzy podjęli zatrudnienie w trakcie usamodzielnienia. 

6. Wartość docelowa wskaźnika/miernika mierzona będzie według stanu na ostatni dzień roku kalendarzowego. Częstotliwość pomiaru -roczna.  
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4. Podniesienie jakości świadczonych 

usług w zakresie pieczy zastępczej 

• Doskonalenie zawodowe kadry realizującej 

zadania z zakresu pieczy zastępczej;  

 

• Upowszechnianie dobrych praktyk w obszarze 

opieki nad dzieckiem i rodziną; 

• Współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

•  Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej: 

pracownikami socjalnymi, asystentami 

rodzinnymi, szkołami, sądem. 

2025-2027 • Udział pracowników w szkoleniach 

• Wzrost wiedzy i umiejętności kadry pomocy 

społecznej i pomocy rodzinie i dziecku.  

• Wdrażanie dobrych rozwiązań w obszarze pomocy 

rodzinie i dziecku. 

• Wdrażanie innowacyjnych metod w pracy z rodziną.  

• Sprawny przepływ informacji między 

poszczególnymi podmiotami realizującymi zadania 

na rzecz pieczy zastępczej.  

 

Wskaźniki/Mierniki: 

1. Liczba szkoleń przeprowadzonych dla pracowników realizujących zadania z zakresu pieczy zastępczej. 

2. Liczba pracowników uczestniczących w szkoleniach. 

3. Liczba pracowników, którzy uzyskali zaświadczenia lub certyfikaty o ukończeniu szkolenia. 

4. Wartość docelowa wskaźnika/miernika mierzona będzie według stanu na ostatni dzień roku kalendarzowego. Częstotliwość pomiaru -roczna.  
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X. Odbiorcy programu 

• Dzieci przebywające w pieczy zastępczej, 

• Rodziny zastępcze i osoby prowadzące rodzinny dom dziecka, 

• Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej, 

• Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej, 

• Kandydaci do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej 

niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, 

• Rodziny pomocowe sprawujące czasową opiekę nad dzieckiem pozbawionym opieki 

rodziców. 

• Placówka Socjalizacyjna „PANDA” w Kozienicach 

XI. Realizatorzy programu 

Koordynatorem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2025-2027 będzie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach, które przy jego realizacji będzie 

współpracowało z następującymi podmiotami: 

- rodzinami zastępczymi, 

- placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, 

- ośrodkami pomocy społecznej, 

- sędziami i kuratorami Wydziału Rodzinnego i Nieletnich Sądu Rejonowego w Kozienicach, 

- placówkami oświatowymi, 

- Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kozienicach, 

- służbą zdrowia, 

- innymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny. 

XII. Źródła finansowania Programu 

5. środki własne powiatu;  

6. środki własne gmin;  

7. dotacje celowe z budżetu państwa; 

8. środki finansowe pozyskane z samorządu województwa; 

9. środki pozyskane w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 

10. od innych podmiotów/partnerów działań (organizacje pozarządowe). 
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XIII. Monitoring i ewaluacja programu 

Monitoring programu będzie prowadzony poprzez analizę wskaźników i mierników 

przypisanych do poszczególnych celów szczegółowych programu. Określone w programie wskaźniki  

i mierniki monitoringu będą w razie potrzeby aktualizowane i uzupełniane.  

Monitoring programu będzie prowadzony w okresach rocznych na podstawie raportu z realizacji 

Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej przekazywanego Zarządowi Powiatu.  

Ewaluacja programu będzie przebiegała w oparciu o analizę i interpretację zebranych danych 

własnych. W ramach ewaluacji sprawdzone zostaną realizowane działania w projekcie oraz czy został 

osiągnięty cel główny programu. 

Pozyskane dane umożliwią ocenę wartości programu oraz pomogą w dalszym jego planowaniu, 

realizacji i rozwoju działań. Analiza zebranych danych pozwoli na sprawdzenie skuteczności  

i efektywności przyjętych założeń.  

Program stanowi dokument otwarty i zmienny, dlatego można go modyfikować wraz ze 

zmieniającymi się potrzebami, przepisami prawnymi oraz środkami finansowymi. 

XIV. Czas realizacji Programu 

Zadania określone w Programie będą realizowane w latach 2025 – 2027r. 

 

XV. Zakończenie 

„Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Kozienickim na lata 2025 – 2027” wyznacza 

kierunki działań w oparciu o dotychczasowe doświadczenia, które weryfikują zakres przedsięwzięć 

oraz zakłada kontynuację działań uznanych za potrzebne i wartościowe. 

Podkreśla, że forma opieki zastępczej powinna respektować prawo dziecka do stabilnego środowiska 

wychowawczego, do utrzymania osobistych kontaktów z rodziną, w tym powrotu do rodziny 

biologicznej. Poprawa jakości życia małoletnich przebywających w pieczy zastępczej, ich opiekunów 

oraz usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej możliwa jest, kiedy istnieją jasno określone 

cele oraz zadania do realizacji. Stanowi podstawę budowy efektywnego systemu rozwoju 

różnorodnych form pieczy zastępczej. Zakłada się, iż realizacja programu umożliwi w kilkuletniej 

perspektywie ograniczenia w umieszczaniu dzieci w placówkach opiekuńczo –wychowawczych na 

rzecz rodzinnej pieczy zastępczej, co w konsekwencji doprowadzi do minimalizacji występowania 

zjawiska sieroctwa społecznego. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z treścią art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej do zadań powiatu należy między innymi opracowanie i realizacja trzyletnich 

powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej zawierających między innymi planowany 

limit zawodowych rodzin zastępczych. 

Program rozwoju pieczy zastępczej jest spójny z powiatową strategią rozwiązywania problemów 

społecznych na lata 2021-2026. Głównym celem programu jest "Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy 

zastępczej w Powiecie Kozienickim". 

Cele szczegółowe to: doskonalenie systemu opieki nad dzieckiem w przypadku braku możliwości 

zapewnienia opieki i wychowania przez rodziców, wsparcie istniejących rodzin zastępczych w Powiecie 

Kozienickim, pomoc w usamodzielnianiu wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin 

zastępczych, podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej. Powyższe cele będą 

realizowane w różnym czasie przez okres trzech lat. 

 Program będzie monitorowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kozienicach. 

Dyrektor jednostki raz w roku będzie przedkładać Radzie Powiatu Kozienickiego sprawozdanie 

merytoryczne i finansowe z realizacji niniejszego programu. 

 Przewodniczący Rady Powiatu 

  

Marek  Kuźmiński 
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