Informacja na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Kozienickim oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Niezaleznie od wszelkich komplikacji jakie miaty miejsce na Swiecie w ostatnich latach
(pandemia COVID-19, wybuch wojny w Ukrainie) mamy do czynienia ze stabilng sytuacja na
lokalnym rynku pracy. Powyzsze zdarzenia niosty rdéznorakie zagrozenia dla zycia
gospodarczego jednak m.in. dzieki realizacji aktywnej polityki rynku pracy przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia, ktére na poziomie Powiatu Kozienickiego reprezentowane sg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach, utrzymano wiasciwy trend spadajgcego bezrobocia.
PUP w Kozienicach realizuje lokalnie ustugi i instrumenty rynku pracy z ktorych korzystaja
osoby bezrobotne, poszukujace pracy, pracodawcy i przedsiebiorcy.

Powiatowy Urzad Pracy wspiera utrzymanie i konkurencyjno$¢ funkcjonujacych w
Powiecie Kozienickim firm, co jest realizowane poprzez wdrazanie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy obrazuje ponizszy wykres, ktory pokazuje

tendencj¢ spadkowa z niewielkim wahnieciem w roku 2020 (pandemia).

BEZROBOCIE W POWIECIE KOZIENICKIM W LATACH
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Zrédto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Pozytywne dane przedstawia rowniez stopa bezrobocia w Powiecie Kozienickim, ktéra

spadia pomiedzy grudniem 2022 a grudniem 2023 z 10,3% do 9,9%.
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STOPA BEZROBOCIA NA LOKALNYM RYNKU PRACY NA PRZESTRZENI OSTATNICH LAT
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Zr6dlo danych: statystyki GUS - https://stat.gov.pl/

Na koniec wrzesnia 2024 r. liczba bezrobotnych w statystyce PUP wyniosta 1800 oséb, a
stopa bezrobocia w Powiecie Kozienickim na koniec sierpnia 2024 r. wyniosta 9,6%.

Pozytywne tendencje na lokalnym rynku pracy nie bytyby mozliwe gdyby nie stala,
wielotorowa dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach — realizacja programow,
ushug i instrumentéw rynku pracy, a takze realizacja wsparcia dla firm w ramach tarczy
antykryzysowej w czasie pandemii.

W Unii Europejskiej srednia stopa bezrobocia (wedlug Eurostatu) na Koniec 2023 r.
wynosila 6,1 %, w Polsce bylo to 3,0 %. Porownujac te dane do tych z kofica roku 2022,
nalezy zauwazy¢, ze w tym czasie $rednia stopa bezrobocia dla UE nie zmienila si¢ natomiast
stopa bezrobocia dla Polski wzrosta o 0,2%.

Nalezy tu podkresli¢, ze metodologia wyliczania stopy bezrobocia Gléwnego Urzedu
Statystycznego rozni si¢ od tej przyjetej przez EUROSTAT. Stopa bezrobocia wedtug GUS to
liczba bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo. W metodologii EUROSTATU chodzi o
osoby w wieku 15-74 lat pozostajace bez pracy, ale zdolne ja podja¢ w krotkim czasie i
aktywnie szukajace zatrudnienia w odniesieniu do wszystkich os6b aktywnych zawodowo w
danym kraju.

Dane statystyczne potwierdzajg, ze systematycznie na przestrzeni lat stopa bezrobocia w
Powiecie Kozienickim przekracza stope bezrobocia dla kraju, czy tez wojewodztwa
mazowieckiego, co $wiadczy o tym, ze na rynku lokalnym wystepuje deficyt miejsc pracy.

Takie dane statystyczne wskazuja, ze o prace jest zdecydowanie tatwiej na innych rynkach, niz
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lokalnym. W tym kontekscie Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach caly czas realizuje
dziatania dla ktérych niezbgdnym partnerem sa pracodawcy. Niepewnosé, jaka wywolujg
zachodzace w ostatnich latach na Swiecie zjawiska i wydarzenia geopolityczne, nie sprzyja
podejmowaniu przez pracodawcow decyzji odnosnie tworzenia nowych miejsc pracy. Pomimo
tego rodzaju probleméw sytuacja na rynku pracy (zaréwno w wymiarze ogdlnopolskim, jak i
lokalnym) jest znacznie lepsza niz kilkanascie lat temu, a w zwiazku z tym w rejestrach PUP
pozostaja w duzej mierze klienci, ktorych jest najtrudniej przywrécié i aktywizowaé na
lokalnym rynku pracy. Sg to bardzo czgsto osoby obarczone réznorakimi  barierami
utrudniajgcymi podjecie aktywnosci zawodowej. W zwigzku z tym, wspétpraca PUP z
osobami bezrobotnymi oraz kontrahentami jest coraz bardziej czasochlonna.

Kolejny wykres przedstawia zmiane poziomu bezrobocia rejestrowanego w Powiecie

Kozienickim na przestrzeni miesigcy (por roku) w poszczegdlnych latach.
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Zrédto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Powyzsze dane wskazuja, ze bezrobocie w Powiecie Kozienickim cechuje sie
sezonowos$cig. W miesigcach jesiennych i zimowych bezrobocie wzrasta, a w miesigcach
letnich spada. Zjawisko to $wiadczy o tym, ze wielu bezrobotnych mieszkaficow powiatu wcigz
ma problemy ze znalezieniem stalego miejsca pracy. Aby caly czas przeciwdziataé takim
negatywnym zjawiskom, Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach realizuje swoje statutowe

dzialania si¢gajac po r6zne mozliwosci ich finansowania.



STRUKTURA LOKALNEGO BEZROBOCIA

Lokalne bezrobocie nalezy analizowaé poprzez przeglad jego struktury, poniewaz analiza
taka daje pewne wnioski o charakterze wieloletnim. Nalezy tu bra¢ pod uwage sprawozdania

statystyczne zamieszczane regularnie na stronie https://kozienice.praca.gov.pl/sprawozdania-

miesieczne, gdyz sa one zrodtem szczegétowych informacji na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz widocznych na tym rynku trendow.

Trzeba zauwazyé, ze na koniec roku 2023 widoczne sg przede wszystkim nastepujace

tendencje wymagajace analizy i dalszych dziatan:

e Wséréd oséb bezrobotnych dominowaty kobiety, ktore stanowily 53,35% ogétu
bezrobotnych — kobiety przewazaly rowniez w ostatnich kilku latach. Wynika to z tego,
7e w Powiecie Kozienickim wystepuje deficyt miejsc pracy, z ktérych mogtyby
skorzysta¢ Panie. Nalezy tez zauwazy¢, ze czesto mlode kobiety rezygnujg z prob
powrotu do aktywnosci zawodowej na rzecz opieki nad dzie¢mi. Taki wniosek wynika
z codziennych do$wiadczen doradcow klienta PUP w Kozienicach. Realizujac ustugi i
instrumenty rynku pracy pracownicy PUP w Kozienicach caty czas daza do tego, by jak
najbardziej niwelowaé zjawisko bezrobocia wéréd mieszkanek powiatu.

o W Powiecie Kozienickim dominuja obszary wiejskie (gminy wiejskie lub miejsko -
wiejskie), a co za tym idzie 75,78% bezrobotnych to mieszkaficy wsi. Na przestrzeni
minionych lat odsetek ten wygladat porownywalnie. Obszary wiejskie, potozone poza
aglomeracjami, najczeéciej borykaja si¢ z trudnosciami w zakresie pozyskiwania
inwestoréw i tworzenia miejsc pracy, co skutkuje podwyzszong stopg bezrobocia.
Dlatego tez PUP w Kozienicach pozyskuje srodki finansowe, ktére umozliwiaja jak
najszersza aktywizacje zawodowa mieszkaficow. Od roku 2024 mamy w Powiecie
Kozienickim dwa kolejne miasta wobec czego wartosci procentowe przytoczone
powyzej ulegna zmianie.

o Osoby diugotrwale bezrobotne na koniec roku 2023 stanowily 56,90% ogo6tu
bezrobotnych w statystykach Urzedu Pracy w Kozienicach. Wskaznik ten ulega
poprawie, poniewaz kilka lat temu regularnie przekraczat 60%, jednak jego wysokos¢

pokazuje, ze wcigz jest tu wiele do zrobienia i lokalnie funkcjonuje za mato miejsc

pracy.



Liczba o0s6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach Powiatu Kozienickiego

w latach 2022 — 2023 ulegta zmniejszeniu w 6 gminach, a w jednej nastapit nieznaczny wzrost.

Wazrost/spadek
Liczba Liczba liczby
bezrobotnych na |bezrobotnych na |bezrobotnych |Réznica w %
koniec 2022 roku | koniec 2023 roku |w 2023 r. do
2022 r.
230 210 -20 -8,70%
278 268 -10 -3,60%
126 114 -12 -9,52%
131 134 +3 +2,29%
936 904 -32 -3,42%
190 170 -20 -10,53%
119 112 -7 -5,88%
OGOLEM 2010 1912 -98 -4,87%

Zrodto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice

Bezrobotni wedtug wieku na dzier 31.12.2023 roku
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na dzien 31.12.2023 roku

Zrodto danych: statystyki bezrobocia PUP Kozienice
Z powyzszych wykreséw wynika, ze w bazie bezrobotnych przewazaja osoby z nizszym
poziomem wyksztalcenia, przy jednoczesnym wysokim odsetku bezrobotnych wsrdd osob w
optymalnym wieku dla rozwoju zawodowego (25 - 44 lata). Nalezy pamigta¢ o tym, co
napisano juz wezesniej - wirod osob mtodych mamy niejednokrotnie do czynienia z kobietami,
ktére po urodzeniu dziecka sa na pewien czas wylgczone z aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy i wystepuje tu konflikt priorytetow zyciowych, pomigdzy zajmowaniem si¢ rodzina, a
karierag zawodowa.
Wedlug statystyki bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku zaledwie 15,43%
bezrobotnych posiadalo prawo do zasilku.
Najwazniejsze stawki kwotowe jakic wystepowaly w realizacji zadan PUP w roku 2023,
przedstawialy si¢ nastepujgco:
e jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — do 34 000 zt;
e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — do 34 000 zk;
e refundacja miesieczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 1 —refundacja za kazdy miesigc)
— 3200 zt + ZUS okoto 18% = 3 776 zt (w pierwszej polowie roku bylo to 3 540 zb);
e refundacja miesigczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 2 - refundacja za co drugi
miesiac) — 3 600 zt + ZUS okolo 18% = 4 248 zk; (w pierwszej potowie roku bylo to
4 118,20 zt);
e refundacja miesicczna za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 1 - refundacja co miesigc) —
1491,90 zt +ZUS okoto 18% = 1 760,444 z}; (w pierwszej potowie roku bylo to
1 538,84 z});



e refundacja miesigczna za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 2 — refundacja za kazdy
miesigc, zatrudnienie w potowie wymiaru czasu pracy) — 900 zt + okoto 18% ZUS =
1 062zk; (w pierwszej polowie roku byto to 1029,55 zt);

* Refundacja miesigczna za prace interwencyjne — dtuzsze umowy (Art. 56 ust. 1 -
refundacja co miesigc) — 1491,90 zt + ZUS okoto 18% = 1 760,44 zt: (w pierwszej
polowie roku byto to 1 538,84 zl),;

* refundacja za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 3 - refundacja za co drugi miesiac) —
3 600 zt + ZUS okoto 18% = 4 248 zI; (w pierwszej potowie roku byto to 4 118,20 z});

¢ refundacja w przypadku prac interwencyjnych realizowanych wg Art. 59 ust. 1i 4
(osoby 50+, refundacja co miesigc) — 1800 zt +ZUS okolo 18% = 2 124 zk; (w pierwszej
polowie roku bylo to 2 059,10 z});

* bon szkoleniowy —do 6 500 zk; (w pierwszej potowie roku byto to do 6 000 zt);

e bon na zasiedlenie — do 12 000 zi.
Podstawowy zasilek dla bezrobotnych w roku 2023 wynosit:

e wokresie od 1 stycznia 2023 — 1 304,10 zt;
e wokresie od 1 czerwca 2023 — 1 491,90 z1.

Aktywna polityka rynku pracy wdrazana jest poprzez realizacje ushug i
instrumentéw rynku, ktére sg oferowane przez Urzedy Pracy bedace cz¢sScig Publicznych
Stuib Zatrudnienia. Wszelkie programy promocji zatrudnienia finansowane sg z réznych
zrodet (srodki krajowe oraz projekty unijne). Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,
w roku 2023 przedstawialo sie to nastepujgco:

e Fundusz pracy Algorytm — 9 370 145,30 zi,
e Program Regionalny Mazowsze 2023 — 416 000 zt

dla Mazowsza Unlg Europe)ska
serce Polskl

’ Fundusze Europejskle : g:le&z:ospollta Dofinansowans przez - | O“zowsz e.

¢ Program Fundusze Europejskie Dla Mazowsza 2021 - 2027 — 1 855 550,39 zi,
Dzigki tym $rodkom finansowano nastgpujace formy aktywizacji (na podstawie informacji
ze sprawozdania MRIPS-02): staze (580 0s6b), jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (52), roboty publiczne (102), prace interwencyjne (109), szkolenia (161),
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (12), bon na zasiedlenie
(12), prace spotecznie uzyteczne (27), refundacja kosztéw dojazdu do pracy oraz na staz. (151),

dofinansowano koszty zatrudnienia (4) pracownikéw spétdzielni socjalnej, dofinansowanie



kosztéw zatrudnienia w DPS (1) — razem, finansowano 1211 os6b/ miejsc aktywizacji

zawodowej (1 osoba mogta korzystaé z wigcej niz 1 formy wsparcia).

Inne dzialania na rzecz rynku pracy w 2023 r.

W ramach poradnictwa zawodowego zrealizowano 452 porady indywidualne dla 381
0s6b bezrobotnych. Udzielono 1189 indywidualnych informacji zawodowych, jak réwniez
zorganizowano spotkanie w ramach grupowego poradnictwa zawodowego dla 8 0sob
bezrobotnych. W roku ubieglym zrealizowano 744 wustugi posrednictwa pracy,
przeprowadzono 509 wizyt marketingowych i zorganizowano 8 gield pracy.

Powiatowy Urzad Pracy wspiera nie tylko osoby bezrobotne, ale takie osoby
pracujace wspierajgc konkurencyjno$é pracownikéw i firm. W ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego PUP dysponowat $rodkami w kwocie 450 744 zt dzigki czemu dofinansowano
szkolenia, kursy i studia podyplomowe dla 183 0s6b pracujacych i wydatkowano prawie 100%
tych $rodkow.

PUP wspieral réwniez realizacj¢ projektéw realizowanych przez firmy prywatne,
adresowanych do 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez ich promocjg. Powiatowy
Urzad Pracy kontynuowat wspétprace w ramach inicjatyw realizowanych przez Zaklad Karny
w Zytowicach. We wspolpracy z Centrum Ustug Spotecznych w Kozienicach
zorganizowali$my warsztaty dla bezrobotnych kobiet (matek).

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach jest aktywnym cztonkiem Partnerstwa Na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spolecznej w Powiecie Kozienickim. PUP kazdorazowo wspiera i
promuje rekrutacje na réznorakie wydarzenia oraz spotkania zaréwno stacjonarne, jak i online
po$wiecone ekonomii spolecznej. W ramach powstalej w Kozienicach spotdzielni socjalnej
PUP dofinansowywat 4 miejsca pracy (refundacja sktadek ZUS).

W ramach wspélpracy z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Powiatowy Urzad Pracy
w Kozienicach wspotorganizowat szkolenia dla przysztych przedsigbiorcow. Przedstawicielka
7ZUS w Kozienicach przeszkolila 35 0séb, ktére otrzymywaty z PUP $rodki na zatozenie firmy,
w zakresie przepisow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

W zwiazku z wojna w Ukrainie PUP w Kozienicach obejmowal wsparciem réwniez
obywateli tego kraju. Wsréd przytoczonych wezesniej oséb uprawnionych, ktore skorzystaty z
ustug i instrumentéw rynku pracy byli rowniez imigranci z Ukrainy. 15 takich os6b skierowano
w roku 2023 na staze, 15 na szkolenia i 1 osoba rozpoczgta prace interwencyjne.

Wychodzac poza ustawowe ramy pracownicy PUP spotkali si¢ réwniez z mlodzieza
szkolng aby przyblizy¢ mtodym osobom zasady funkcjonowania rynku pracy oraz panujace na

nim trendy.



Pozostale wydatki fakultatywne Funduszu Pracy (zakup pozostatych $rodkéw trwatych,
oplaty pocztowe, bankowe, szkolenia pracownikow, zakup materiatéw i wyposazenia, zakup
energii elektrycznej, remonty sprzetu informatycznego, dodatki do wynagrodzen, zakup ustug
informatycznych, itp.) stanowity kwotg 597 611,63 zt (limit 718 374,13 z1).

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach dokonat ze srodkéw Funduszu Pracy
wydatkéw obligatoryjnych (zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, koszty
prowadzenia rachunku bankowego) na kwote 5 575 285,21 zt.

W zakresie czynnosci zwiazanych z legalnoscig zatrudnienia cudzoziemcéw w roku
2023 do Urzgdu zostato ztozonych 598 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace S€ZONowa, z
czego 370 wnioskow zostalo wpisanych do ewidencji wnioskéw. Umorzono lacznie 268
wnioskow, w tym 267 z mocy prawa. Wydano 313 decyzji w sprawie pracy se€zonowej, w tym
311 zezwolen na pracg sezonowg, 1 odmowe wydania zezwolenia na prace sezonowsg i
1 umorzenie postgpowania.

W roku 2023 r. zostalo ztozonych 57 o$wiadczeni o powierzeniu wykonywania pracy,
w tym 49 zostalo wpisanych do ewidencji, 7 pozostawiono bez rozpatrzenia i 1 zostato
anulowane. W 2023 roku przyjeto 611 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy.

W zwigzku z powyzszym PUP przekazal do Starostwa Powiatowego w Kozienicach
dochody w kwocie 22 630 z (wplaty dokonane w zwigzku z wydaniem zezwolenia na prace
sezonowg lub o$wiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi stanowig
dochody panstwa i powiatu po 50%).

W ramach $rodkéw PFRON PUP dysponowat kwota 97 000 zt i w ramach tych srodkow
sfinansowano 5 stazy (wydatkowano lgcznie 62 167 zt). W trakcie roku limit zostat

zmnigjszony i dopasowany do faktycznych potrzeb (wydatkéow).

Rok 2024 - plany, przewidywania, realizacja

W roku 2024 PUP w Kozienicach posiadal na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych srodki
finansowe (Algorytm FP + programy krajowe + program unijny) w kwocie 10 728 092,50 zk
(kwota mniejsza wzgledem roku poprzedniego) i w ramach tych srodkéw przewidziane zostato
finansowanie wsparcia dla ponad 900 os6b bezrobotnych. Finalne mozliwosci angazowania i
wydatkowania srodkéw w znacznej mierze sa uzaleznione od sytuacji na lokalnym rynku pracy,
czyli realnych potrzeb, mozliwosci i decyzji pracodawcéw w tym zakresie.

Jesli chodzi o aktywizacje 0s6b z niepelnosprawnosciami, to w roku 2024 PUP posiadat
limit sSrodkéw PFRON w wysokosci 101 tys. ztotych. W ramach tych srodkéw przewidziano
realizacj¢ stazy i otworzenia dziatalno$ci gospodarczej. Osoby z niepelnosprawnosciami ze

wzgledu na réznorakie bariery mniej chetnie siggaja po instrumenty aktywizacji zawodowej,
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dlatego tez wysokos¢ ostatecznych potrzeb co do srodkéw PFRON zmienia sig w trakcie roku.
Aktualnie powyzszy limit ulegt zmniejszeniu do kwoty 50 708 zt.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 PUP posiadal $rodki
finansowe w kwocie 468 800 zt z przeznaczeniem na objecie wsparciem 159 0s6b (pracownicy
i pracodawcy). Wystapilismy rowniez o dodatkowe srodki z rezerwy KFS wkwocie 21 844,65
zt. Te $rodki sa juz realizowane — ogtoszono nabo6r wnioskéw z rezerwy KFS.

We wrzesniu 2024 r. zrealizowano coroczne badanie ,,Barometr zawodow” (edycja na
rok 2025). W badaniu tym uczestniczg zaréwno pracodawcy jak i specjalisci zatrudnieni w PUP
w Kozienicach oraz eksperci Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie. Dzigki temu
sporzadzona zostaje prognoza wskazujace na jakie zawody istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy (zawody deficytowe) oraz w jakich zawodach trudniej jest pracg znalez¢
(zawody nadwyzkowe a takze w rownowadze). Sytuacja na rynku pracy w powiecie
kozienickim w 2025 r. powinna pozostac stabilna. Zmiany w zapotrzebowaniu na pracownik6w
w stosunku do 2024 roku beda niewielkie. Wedtug przygotowanej prognozy zadne zawody w
przyszlym roku nie beda identyfikowane jako nadwyzkowe.

Prognozy wskazujg, ze utrwali si¢ niedobér pracownikéw w branzy medyczno-
opickunczej, zwigkszy si¢ zapotrzebowanie m.in. na psychologéw czy nauczycieli szkot
specjalnych. W dalszym ciggu bedzie brakowaé pracownikow w czgsci branz tj.: produkeyjno-
przetworczej, mechaniczno-motoryzacyjnej czy budowlanej. Poszukiwani bgda samodzielni
ksiegowi. Brakuje takze wykwalifikowanej kadry w branzy informatycznej. Naptyw os6b zza
ukraifiskiej i biatoruskiej granicy bedzie czgsciowo oddzialywaé na zaspokojenie potrzeb w
nastepujacych branzach: rolnictwie i lesnictwie, budownictwie, produkcji i przetwoérstwie.

Barometr zawodow na rok 2025 zostanie opublikowany na przetomie lat 2024/2025.

Aktualne maksymalne mozliwe stawki najwazniejszych realizowanych instrumentow
(wrzesien 2024 1.):

e jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — do 48 230,46 zi;

e refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — do 48 230,46 zl;

o refundacja miesigczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 1 —refundacja za kazdy miesiac)
=4 742,67 zl;

e refundacja miesigczna za roboty publiczne (Art. 57 ust. 2 - refundacja za co drugi
miesigc) = 9 485,32 zl;

e refundacja miesieczna za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 1 - refundacja co miesiac) =
1961,16 zt;

e refundacja za prace interwencyjne (Art. 51 ust. 3 - refundacja za co drugi miesiac) =

5 074,00 zi;
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¢ bon szkoleniowy — do 100 % przecietnego wynagrodzenia zt;

¢ bon na zasiedlenie — do 200 % przecietnego wynagrodzenia zt.

Podstawowy zasitek dla bezrobotnych w roku 2024 wynosi obecnie (od czerwca 2024 r.)

1 662 zt.

W wyniku zmian stawek zasitkow badz tez przecietnego i minimalnego wynagrodzenia
zmianom ulegajg stawki instrumentéw realizowanych przez PUP.

PUP dazy do racjonalnego wydatkowania srodkéw w ramach przewidywanych przepisami
prawa mozliwosci co oznacza, ze w przypadku instrumentéw rynku pracy, przyjmowane w
biezacej dziatalnosci kwoty nie zawsze beds tymi maksymalnymi. Je§li chodzi o zasitki i
stypendia to ich stawki wynikaja wprost z obowigzujacego prawa natomiast inne kwoty
zwigzane z uslugami i instrumentami rynku pracy mieszczg si¢ w pewnych okreslonych
przepisami przedziatach. Stypendium stazowe i szkoleniowe to 120% aktualnego zasitku

podstawowego.

Zachecamy do $ledzenia profilu PUP w Kozienicach w mediach spotecznosciowych

https://www.facebook.com/pupkozienice oraz strony internetowej

https://kozienice.praca.gov.pl/ gdzie zamieszczamy biezace informacje dotyczace dziatalno$ci

naszego urzgdu.

Z powazaniem
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