Projekt

z dnia 17 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........ccoceeeevene

UCHWALA NR. ......ccueeueee
RADY POWIATU KOZIENICKIEGO

z dnia 21 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Powiatu Kozienickiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym /tj.Dz.U.
2024 poz.107/, art. 4 ust.1 pkt.1 lit.b, art. 36 ust.1,2,3,4,5, art. 37 ust.1 pkt.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych /tj. Dz.U. 2022 poz. 530/, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych /Dz.U. 2021 poz. 1960 ze zm./
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynarodzenie miesigczne brutto dla Starosty Powiatu Kozienickiego Pana Krzysztofa
Wolskiego w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9737,50 (stownie zlotych: dziewig¢ tysigcy siedemset trzydziesci
siedem 50/100)

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2992,50z1 (stownie zlotych:dwa tysiace dziewielset dziewieldziesiat dwa
50/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie
3819zt (stownie zlotych: trzy tysiace osiemset dziewigtnascie)

4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 1947,50zt (stownie
zlotych: jeden tysigc dziewiecset czterdziesci siedem 50/100)

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLI/219/2021 Rady Powiatu Kozienickiego z dnia 29 listopada 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Kozienickiego.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Kozienickiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od dnia 7 maja 2024r.
Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Kuzminski
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Kozienickiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty
Powiatu Kozienickiego

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz art. 9 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych uprawniaja rad¢ powiatu do ustalenia wynagrodzenia Starosty w drodze uchwaly.
Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie jest zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych /Dz.U. 2021 poz. 1960 ze
zm,/ Zgodnie z art. 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzagdowych maksymalne wynagrodzenie 0s6b o
ktérych mowa w art. 4 ust.1 pkt. 1 nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektorych ustaw /tj.Dz.U. 2023 poz. 2692/. Kwota bazowa dla oséb zajmujgcych
kierownicze stanowiska wynosi 1789,42z1. 11,2-krotno$¢ kwoty bazowej wynosi 20041,50zt. Zgodnie z art.
37 ust 4 ustawy o pracownikach samorzagdowych minimalne wynagrodzenie 0séb, o ktoérych mowa w art. 4
ust.] pkt. 1 ustawy nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.l. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzen zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku Starosty takze kwoty dodatku specjalnego. W zwigzku z
powyzszym minimalne wynagrodzenie Starosty nie powinno by¢ nizsze niz 13936zt oraz wyzsze niz
20041,50zt.
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